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1. Op absoluut vzw kan je rekenen

Absoluut vzw, bijstandsorganisatie, helpt je met al jouw vragen rond je PAB. Absoluut vzw
is er voor budgethouders en hun netwerk. Ook iedereen die wil weten wat een PAB is, kan
bij ons terecht voor informatie.

absoluut vzw biedt:
M informatie en advies;
1 hulp bij de opstart van je PAB;
1 hulp bij het zoeken van een geschikte assistent;
1 belangenverdediging en beleidswerk;
1 intensieve bijstand.
Contactgegevens:
KANTOOR ANTWERPEN KANTOOR KORTRIJK
Arthur Goemaerelei 66 Spinnerijstraat 107
2018 Antwerpen 8500 Kortrijk
Tel. 03259 08 85 Tel. 056 23 70 27 of 056 23 70 28
Fax. 03 248 14 42 E-mail: info@absoluutvzw.be
E-mail: info@absoluutvzw.be

In deze brochure vind je de informatie die je als nieuwe budgethouder nodig hebt om in
orde te zijn met alle verplichtingen. Eerst behandelen we alle stappen die gezet moeten
worden in de opstartfase. Ook de keuze van het werken als opdrachtgever of werkgever
komt hier aan bod. Daarna leggen we de nadruk op je verplichtingen als budgethouder.
We geven een volledig overzicht van de zaken die je zeker moet doen, mét een handige
checklist. Tenslotte overlopen we de diensten waarmee je in deze beginfase in contact

kan komen.

Veel leesplezier



http://www.absoluutvzw.be/
mailto:budgetbesteding@vaph.be%20ab@vaph.be
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2. Wat moet ik concreet doen om opgestart te zijn?

Als je groen licht krijgt om te starten, stuurt het team Budgetbesteding je een brief met de
officiéle startdatum. Vanaf deze datum heb je maximaal drie maanden de tijd om effectief
op te starten.

Enkel minderjarigen die op datum van de toekenning gebruikmaken van een voorziening
of internaat kunnen een uitzondering aanvragen.

Om effectief opgestart te zijn moeten volgende zaken in orde zijn:

1. Je hebt een aparte PAB-rekening geopend op naam van de budgethouder. En je hebt
het formulier ‘Gegevens van de budgethouder’ ingevuld.

2. Je hebt het combinatieformulier ingevuld. Indien nodig ook bijlage laten invullen bij
bv. een dagcentrum.

3. Je hebt een eerste overeenkomst met een assistent afgesloten. De datum op het
eerste contract geldt als startdatum.

Deze 3 documenten moet je kopiéren of scannen en opsturen naar het team
Budgetbesteding. Ongeveer 3 weken na de verzending van deze formulieren mag je
de storting van je werkkapitaal verwachten van het VAPH.

Neem contact op met absoluut vzw, zij geven je tips voor een snelle opstart.

4. Zeg je zorgverzekering op want de mantelzorgpremie is niet combineerbaar met PAB.

5. Sluit je aan bij een bijstandsorganisatie. Zij kunnen je helpen met allerlei documenten
en geven advies over je budgetbesteding.

2.1. Kan ik uitstel vragen voor de opstart?

Als je niet binnen de drie maanden kan starten met je PAB, in geval van overmacht, kan

je uitstel vragen. Je moet dit schriftelijk doen en in je brief vermelden waarom en hoe lang
je uitstel wenst. Als je uitstel vraagt, moet je dit zeer goed kunnen motiveren. Je vraag
wordt beoordeeld door de deskundigencommissie. Je verzoek tot uitstel moet ingediend
worden binnen de 3 maanden na de ingangsdatum van je toekenning.

2.2. Goede redenen om uitstel te vragen kunnen zijn:

* Bij verhuis uit een voorziening niet tijdig een nieuwe woning vinden.
¢ Overlijden van een gezinslid waar de persoon met een handicap op steunt.

¢ Opname in het ziekenhuis tijdens de opstartperiode.



absoluut: Brochure: Het PAB: de opstartfase

auteursrechten/bescherming voor absoluut vzw

bijstandsorganisatie

2.3. Redenen die niet goedgekeurd worden om uitstel te vragen:

Nog geen assistent gevonden; te laat begonnen met alles in orde te maken.

Stel, je bent niet gestart binnen de drie maanden, maar je hebt uitstel gevraagd. Als de
commissie je vraag afwijst, ben je je PAB kwijt. Je kan dan in beroep gaan tegen de
beslissing van de deskundigencommissie.

Je kan ook altijd een nieuwe aanvraag voor een PAB indienen. Dan moet je wel opnieuw
de lange wachttijd doorlopen!

3. Jouw taken als budgethouder

Eerst moet je een aantal zaken binnen drie maanden in orde brengen. Dan pas krijg je een
voorschot en kan je aan de slag met je assistent.

3.1. Tijdens de eerste drie maanden

» Selecteer je eerste assistent en maak een contract op.

» Word je werkgever, dan kan een sociaal secretariaat je helpen bij je contract en alle
wettelijke regelingen voor een correcte tewerkstelling: ongevallenverzekering,
DIMONA-aangifte (zie ook 3.3.), arbeidsreglement.

e Word je opdrachtgever, sluit dan een contract af met een uitzendkantoor of een
andere dienst (zie ook 3.3.).

3.2. Als je assistent goed begonnen is

* Behandel je assistent op een correcte manier en betaal tijdig zijn loon uit.

e Hou alle kosten die je maakt bij het gebruik van je PAB goed bij en vermijd dat je
persoonlijke financién vermengd geraken met die van je PAB.

e Stuur regelmatig een overzicht van de kosten die je hebt gemaakt op naar het team
Budgetbesteding. Gebruik hiervoor de kostenstaatformulieren (bijlage 1).

e Je personeelskosten zullen in de loop van je PAB waarschijnlijk stijgen. Bouw dus
voldoende reserve in zodat je bijvoorbeeld een ontslag- of een ziektevergoeding kan
betalen voor je assistent en je een andere assistent tijdelijk kan aanwerven.

Een goed verloop van je PAB heb je zelf in de hand. Alles begint met een
overzichtelijke administratie zowel op het vlak van het beheer van je
assistenten als het beheer van je budget. Hou deze zaken zo goed
mogelijk gescheiden van je privé-administratie.
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3.3. De keuzes die je moet maken
Zodra je bericht hebt gekregen dat je een PAB krijgt, kan je een assistent zoeken. Toch

doe je er goed aan om eerst enkele dingen te overwegen: wat voor assistentie wil je, welk
contract, werk je samen met een sociaal secretariaat of een uitzendkantoor, ...

3.3.1  Welke en hoeveel assistentie wil je?

Een eerste stap is goed nadenken over wat je assistent moet doen.
o Welke taken wil je dat hij uitvoert?

* Hoeveel uur per week en op welke dagen?

e Welk loon kan je betalen?

e Neem je één of meer assistenten in dienst?

Maak op voorhand een lijst van de taken waarvoor je assistentie nodig hebt en hoeveel
uren per week je assistentie wil. Dit vraagt de nodige organisatie en planning.

Als budgethouder behoud je de eindverantwoordelijkheid over je PAB.
Zelf regelmatig contact opnemen met het sociaal secretariaat is nodig.
Dit moet zeker gebeuren als je een assistent aanwerft of als er een
assistent uit dienst gaat. Je moet dan zeker informeren naar de
administratieve stappen die je moet zetten.

3.3.2 Neem je één of meerdere assistent(en) in dienst?

1 ASSISTENT

Voordelen:

» Je hoeft maar één assistent te zoeken.
e Er komt maar één 'buitenstaander’ je leven binnen.
e Je kan je assistent meer uren aanbieden.

Nadelen:

e Als je assistent niet kan komen, kan een andere assistent dit niet direct opvangen.
e Als je assistent ontslag neemt, heb je geen assistentie meer.

MEERDERE ASSISTENTEN

Voordelen:

e Als één assistent niet kan komen, kunnen je andere assistenten dit opvangen.

e Als één assistent ontslag neemt, heb je toch nog andere assistenten.

e Je verdeelt de taken over verschillende assistenten, dus een assistent moet niet alle
taken kunnen.
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Nadelen:

e Je biedt je assistenten minder uren aan.
» Hetvraagt wat werk om de uurroosters van je assistenten op elkaar af te stellen.
e Er komen meerdere 'buitenstaanders' in je leven.

3.3.3 Het verschil tussen werkgever en opdrachtgever

Als budgethouder kan je als werkgever 6f als opdrachtgever aan de slag. Dit zijn twee
gelijkaardige woorden, maar toch betekenen ze niet hetzelfde!

PAB.



