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Welkom in de Gazet van ‘t Budget.

In deze editie werpen we een kritische 
blik op het systeem van persoonsvolgende 
financiering (PVF). Hoewel dit mensen met 
een handicap de kans geeft om hun onder-
steuning zelf te regelen, ervaren velen de 
tekortkomingen ervan. Zoals Nora, die op de 
beperkte bestedingsregels van het Persoon-
lijke-Assistentiebudget stuit, en Mattias, die 
al twintig jaar op de wachtlijst staat voor 
een Persoonsvolgend Budget. Lees hier hun 
verhalen.

We hebben ook vijf politieke partijen 
gevraagd naar hun visie op het huidige 
systeem en hun voorstellen voor veran-
dering, met het oog op de Vlaamse 
verkiezingen op 9 juni. Tot slot stellen we 
graag onze nieuwe collega’s voor: coaches 
Elise en Xenia.

Veel leesplezier!

Catharina Larsen
communicatie- 
medewerker
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In dit magazine brengen we 
nieuws over het Persoonlijke- 
Assistentiebudget (PAB) en het 
Persoonsvolgend Budget (PVB). 
Daarom vind je bij de artikels  
paarse en rode labels terug:

Nieuws op  
jouw maat

Velen 

ervaren de  

tekortkomingen 

van PVF
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Actualisering onwettig 
verklaard 

Door de actualisering van de budgetten daalde het 
budget voor velen. Daardoor sloeg Grip alarm en 
besliste de Raad van State dat de Vlaamse regering 
de budgetten moest herstellen. Meer details vind je 
op de website van het VAPH. De budgethouders die 
betrokken zijn, worden persoonlijk geïnformeerd.

Dit is positief voor diegenen die nu een hoger budget 
krijgen. Vanuit absoluut vzw pleiten wij daarnaast 
voor een betere langetermijnplanning van de volgende 
regering om dergelijke situaties in te voorkomen.

IN BEELD                 

KORT NIEUWS

In 2024 zijn we bij absoluut vzw gestart met 3 756 
leden. Hoewel we niet streven naar de grootste 
bijstandsorganisatie, versterkt elk lid onze stem 
in de politiek en vergroot onze invloed bij beleid-
smakers. Zo kunnen we de belangen van mensen 
met een handicap en hun omgeving effectiever 
behartigen. We zijn dankbaar voor het vertrouwen 
van onze leden en blijven ons inzetten om ieder van 
hen zo goed mogelijk te ondersteunen.

3 756
leden
CIJFER                 
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Heb je zelf een mooi beeld of kom je een inte-
ressant nieuwsfeit tegen om hier te delen? 

Mail het naar info@absoluutvzw.be.

QUOTE

Het bestuur en de Algemene Vergadering 
van absoluut vzw bepalen mee de grote 
lijnen van onze organisaties. Wat vinden wij 
belangrijk? Waar zetten we extra op in? Op 
welke beleidszaken reageren we en hoe?

Wil jij hier deel van uitmaken en wil jij 
meeschrijven aan ons verhaal? Laat het ons 
weten! In de zomer vinden nieuwe bestuurs-
verkiezingen plaats, maar ook wie enkel lid 
wil worden van de Algemene Vergadering 
is meer dan welkom. Stuur een mailtje naar 
info@absoluutvzw.be of spreek een van onze 
medewerkers aan!

Elke twee jaar 
wordt de helft van 
de bestuursleden 
opnieuw gekozen

Handicap:  
Een bevrijding 

Handicap van Anaïs Van Ertvelde, dat eerder dit 
jaar verscheen, belicht hoe onze samenleving 
handicaps behandelt en waarneemt. Van Ertvelde 
deelt haar eigen ervaringen als iemand met een 
korte onderarm, en reflecteert over de impact van 
handicaps, zowel op persoonlijk als op maatschap-
pelijk niveau. Wij hebben alvast een exemplaar in 
huis gehaald!

Handicap: een bevrijding is verkrijgbaar bij uitgeverij 
De Bezige Bij.

LEESTIP

www.debezigebij.nl

mailto:info%40absoluutvzw.be?subject=
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Nora* is 14 jaar en kreeg in 2022 een Persoonlijke-Assistentiebudget (PAB) 
toegekend, dat ze in de eerste plaats wilde inzetten voor persoonlijke 
assistentie. Vorig jaar wilde ze in het eerste middelbaar Latijn studeren 
aan een school voor buitengewoon onderwijs, waar ze doordeweeks zou 
verblijven in het bijbehorende multifunctioneel centrum. Maar de realiteit 
verliep niet zo soepel. Haar moeder Els* deelt hun verhaal.

DE UITDAGINGEN VAN DE PAB-BESTEDINGSREGELS

Voor Nora* is 
Latijn studeren 
geen evidentie

REPORTAGE

Nora werd geboren met 
spina bifida, ook bekend 
als ‘open rug’, wat vanaf 

het begin uitdagingen met zich 
meebracht. Een aaneenschakeling 
van operaties, dagelijkse medische 
zorg, voortdurende pijn en het feit 
dat ze nu permanent in een rolstoel 
zit, hebben een grote impact 
gehad, vooral op Nora zelf, maar 
ook op haar broer en zus.”

Onmogelijk om Latijn te volgen in 
het buitengewoon onderwijs

“Nora wilde graag Latijn studeren, 

maar door geplande operaties in de 
komende jaren had ze extra onder-
steuning en aanpassingen nodig in 
de klas, die reguliere scholen niet 
konden bieden.” 

“Na uitgebreid onderzoek bleek 
Sint-Lodewijk in Wetteren de 
enige school voor buitengewoon 
onderwijs in Vlaanderen die Latijn 
aanbood, maar het was wel twee 
uur rijden van bij ons. Dagelijks 
heen en weer rijden was onmo-
gelijk, dus Nora zou doordeweeks 
verblijven in het bijbehorende 

Wie is Nora*?
 › 14 jaar
 › geboren met spina bifida
 › volgt Latijn op school

Wie is Els*?
 › mama van twee dochters  

en een zoon
 › getrouwd
 › streeft naar een inclusief 

leven voor haar dochter
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multifunctioneel centrum (MFC). 
Dit leek eerst perfect, totdat we de 
kosten in kaart brachten.”

“Zonder het Persoonlijke-Assis-
tentiebudget (PAB) zou de overheid 
de kosten van het onderwijs en het 
MFC dekken, maar vanwege Nora’s 
PAB moesten we alles met het 
PAB financieren. We zouden haar 
volledige PAB moeten gebruiken 
en daarnaast nog eens 25 000 euro 
per schooljaar uit eigen midde-
len moeten betalen. Bovendien 
mocht Nora volgens de PAB-regels 

maar 155 nachten per jaar in het 
MFC verblijven, wat betekende 
dat ze vier weken per schooljaar 
via Bednet thuis les zou moeten 
volgen. Door deze beperkingen van 
het PAB viel ons plan in duigen.”

“We overwogen om het PAB stop 
te zetten, maar dit zou de toekomst-
plannen van Nora bemoeilijken. Ze 
wil uiteindelijk Latijn-Wiskunde 
studeren in een gewone school bij 
ons in de buurt, aangezien het bui-
tengewoon onderwijs deze richting 
niet aanbiedt.  ▶ 

Dit is een stockbeeld ter illustratie. © Shutterstock

Mooi in 
balans

Mijn budget gaat naar...

 › poetshulp
 › Persoonlijke assistentie
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REPORTAGE

En dan heeft ze haar PAB terug 
nodig voor ondersteuning op 
school en thuis. We wilden het PAB 
dus twee jaar pauzeren tijdens de 
periode dat ze naar Sint-Lodewijk   

zou gaan, om het daarna weer te 
activeren. Dit is normaal gesproken 
niet toegestaan; eenmaal opgege-
ven, verlies je het PAB. We waren 
bezig met het verkrijgen van een 
uitzondering voor ons individueel 
dossier, maar uiteindelijk is daar 
niets meer van gekomen.”

Verlangen naar sociaal contact
“Nora volgt momenteel Latijn in 

het reguliere onderwijs, maar haar 
interactie met leeftijdsgenoten is 
beperkt. Ze spendeert slechts twee 
uur per dag op school, maakt vaak 

toetsen tijdens de speeltijd en volgt 
de rest van de lessen via Bednet. 
Hoewel dit een goed initiatief is, 
biedt het geen mogelijkheid tot 
contact met haar klasgenoten. 
Nora verlangt naar sociaal contact 
en had graag de kans gekregen 
om leeftijdsgenoten te ontmoeten 
op Sint-Lodewijk, zodat ze zich 
niet langer buitengesloten voelt 
vanwege haar handicap.”

“We hebben geprobeerd om 
Nora’s beperkte sociale contacten 
met leeftijdsgenoten te verbete-
ren door op zoek te gaan naar een 
jong persoon die als persoonlijke 
assistent leuke activiteiten met 
haar kan ondernemen. We hebben 
flyers verspreid op hogescholen en 

We vonden een 
school waar 
Nora* Latijn kon 
studeren. Door 
de beperkingen 
van het PAB 
viel ons plan in 
duigen.
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in Chiro- en scoutsgroepen, maar 
tot onze teleurstelling hebben we 
geen enkele reactie ontvangen, 
wat ik erg jammer vind voor Nora.”

“Mijn moeder brengt Nora nu ’s 
ochtends naar school, haalt haar 
na een paar uur weer op en blijft 
bij haar tot ik thuiskom van mijn 
werk. We zijn enorm dankbaar 
voor haar hulp en betalen haar 
met het PAB. Maar de situatie is 
verre van ideaal, omdat Nora het 
contact met leeftijdsgenoten mist.”

Draagkracht van ons gezin
“Ik ben dankbaar dat ons gezin 

een positieve instelling heeft en 
dat we op onze familie kunnen 
rekenen. Desondanks blijft de 

zorg voor Nora uitdagend en 
beland je als ouder van een kind 
met een handicap zelf ook in 
een sociaal isolement. Toen Nora 
jonger was, werden we regelmatig 
uitgenodigd door vrienden voor 
activiteiten, maar vanwege Nora’s 
handicap konden we vaak niet 
deelnemen. Na verloop van tijd 
werden we minder vaak uitgeno-
digd, en dat vind ik moeilijk.”

“We maakten vroeger regelmatig 
uitstapjes als gezin, maar nu heeft 
Nora vaak veel pijn na een uur of 
twee, waardoor het voor niemand 
meer prettig is. Bovendien stuiten 
we regelmatig op de beperkte 
toegankelijkheid van de maat-
schappij, aangezien veel plaatsen 

niet rolstoelvriendelijk zijn.”

“Nora heeft het soms zwaar, 
maar er zijn ook veel mooie en 
vrolijke dagen. Ondanks haar 
lichamelijke uitdagingen geloof 
ik dat ze een prachtig leven leidt 
en een veelbelovende toekomst 
heeft. Ze houdt van reizen, is dol 
op musea en heeft grote ambities. 
We moedigen haar dan ook aan 
om haar dromen na te streven en 
willen haar laten zien dat ze net 
zoveel kansen heeft als iemand 
zonder handicap. Want het leven 
gaat gewoon door, ook als je in 
een rolstoel zit.”

*Nora en Els zijn pseudoniemen om 
de anonimiteit te garanderen.

Gelijke bestedingsmogelijkheden voor minder- en 
meerderjarigen

Al geruime tijd pleiten we bij absoluut vzw voor gelijke bestedings- 
mogelijkheden voor minder- en meerderjarigen. 

Onze inhoudelijk coördinator, Lien Van de Wiel, benadrukt dit standpunt: 
“Als dit het geval is, dan kon Nora zonder problemen Latijn studeren 
in het buitengewoon onderwijs. En Nora’s situatie is niet uniek, tal van 
andere gezinnen worden geconfronteerd met de beperkingen van het 
PAB. Op deze manier blijft een inclusieve samenleving nog ver weg.”

Ons volledige standpunt over het huidige PAB lees je op onze website. 
Scan de QR-code hieronder:
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BLIK OP HET BELEID

Op 9 juni 2024 gaan we naar de stembus voor de Vlaamse verkiezingen. 
Bij absoluut vzw hopen we dat de volgende regering blijft inzetten 
op het systeem van de persoonsvolgende financiering (PVF), maar 
ook kritisch zal evalueren en de nodige aanpassingen zal doorvoeren. 
Daarom hebben we enkele punten ter discussie gesteld bij vijf politieke 
partijen, die naar onze mening haalbare veranderingen zijn. In dit artikel 
bespreken we de resultaten van de bevraging.

De toekomst van  
persoonsvolgende  
financiering

IN DIALOOG OVER HET BELEID:  
STANDPUNTEN VAN VIJF POLITIEKE PARTIJEN 

Investering in persoons- 
volgende financiering (PVF)

We vroegen de partijen naar hun mening over het 
huidige systeem van PVF. Dit systeem heeft goede 
basisprincipes die mensen met een handicap meer 
controle geven over hun ondersteuning. Wij geloven 
in deze aanpak en willen dat beleidsmakers blijven 
investeren in verbeteringen ervan. Het goede nieuws is 
dat alle ondervraagde partijen de meerwaarde van PVF 
erkennen, al zien ze ook allemaal wel verbeterpunten. 
Elke politieke partij erkent dat er problemen zijn en dat 
er aanpassingen en investeringen nodig zijn.

Sommige partijen benadrukken de noodzaak van  
financiering die de vraag volgt om de wachtlijsten 
weg te werken, waarbij Groen expliciet pleit voor een 

Gelijke situaties en 
gelijke zorgzwaarte 
moeten gelijke 
uitkomsten genereren 
qua zorgbudget.
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Wij willen de 
wachtlijsten 
wegwerken door te 
kiezen voor een open-
enveloppefinanciering.

RTH 

aanvullende ondersteuning

budget op maat

We stellen een systeem voor met drie Trappen:
1. Trap 1 behoudt het bestaande systeem van  

Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH), maar  
met alle bestedingsmogelijkheden van het huidige 
Persoonsvolgend Budget (PVB) beschikbaar.

2. Als de ondersteuning in Trap 1 ontoereikend is, kan 
men een vast bedrag van bijvoorbeeld 15 000 euro 
aanvragen (Trap 2) voor aanvullende ondersteuning. 
Deze aanvraag gebeurt via een korte procedure 
waarbij een motivatie vereist is. Dit kan al veel 
mensen helpen, waardoor hun positie op de wacht-
lijst kan worden geschrapt.

3. Trap 3 voorziet in een budget op maat voor specifieke 
ondersteuning, bedoeld voor mensen die meer nodig 
hebben dan wat Trap 1 en 2 kunnen bieden, en dit 
kunnen aantonen met een uitgewerkt bestedingsplan, 
of voor diegenen waar het meteen duidelijk is dat 
meer ondersteuning nodig is.

Wij willen dat de waarde van 
een punt in het PVB-budget 
cash wordt opgetrokken tot 
de waarde van een punt in het 
PVB-voucher.

open-enveloppefinanciering. CD&V, die de afgelopen 
jaren mee het beleid heeft bepaald, volgt in die logica 
voor de meest dringende ondersteuningsnoden. Daar-
naast zijn er ook andere verbeterpunten die door de 
partijen worden genoemd. Zo willen zowel N-VA, Open 
VLD als Vooruit het verschil tussen de financiering in 
cash en voucher wegwerken.

Vanuit absoluut vzw hebben we zelf twee concrete 
verbeterpunten naar voren gebracht en hun reactie 
hierop gevraagd: het wegwerken van de wachtlijs-
ten door kritisch te kijken naar het systeem, en het 
realiseren van gelijke bestedingsmogelijkheden voor 
minder- en meerderjarigen.

Werk wachtlijsten weg en  
kijk kritisch naar het systeem

In de afgelopen legislatuur hebben meer dan 10 000 
extra mensen toegang gekregen tot PVF, naast bijna  
1 000 mensen die een deelbudget ontvingen. Deson-
danks blijven de wachtlijsten stijgen, vooral voor mensen 
in de tweede en derde prioriteitengroep. Daarom pleiten 
we voor een grondige herziening van het systeem. Ons 
doel is om wachtlijsten weg te werken, zodat iedereen 
die er nood aan heeft, effectief recht heeft op onder-
steuning. We streven naar een vereenvoudigd systeem 
dat vertrouwen heeft in de gebruiker, waarbij andere 
domeinen hun verantwoordelijkheid nemen voor alle 
burgers, inclusief personen met een handicap.
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BLIK OP HET BELEID

We geloven dat deze benadering op korte termijn veel 
mensen enorm kan helpen, en wanneer we dit voorstel 
ter tafel leggen, schiet niemand het helemaal af. Vooruit 
geeft aan dat ons voorstel gelijkaardig is aan de richting 
die zij met de Vlaamse zorgsector uit wil.

Verder halen de partijen aan dat meer vraaggestuurde 
RTH nodig zou zijn voor zo’n Trap 1. Niemand is hier 
helemaal tegen, maar er zijn verschillen in hoe belang-
rijk ze dat vinden.

Voor Trap 2 zijn de meningen verdeeld over het idee 
van een forfaitair bedrag zonder exacte afstemming op 
de nood. Groen en CD&V vinden dit niet ideaal, terwijl 
N-VA het een interessante insteek vindt. Open VLD wil 
dit voorstel ook verder onderzoeken.

Wij zijn tevreden om bij veel partijen een duidelijke 
visie hierover te lezen. We blijven in gesprek met hen, 
zowel voor als na de verkiezingen.

Gelijke bestedingsmogelijkheden voor 
minder- en meerderjarigen

In Vlaanderen ontvangen bijna 2 000 minderjarigen 
met een handicap een Persoonlijke-Assistentiebudget 
(PAB) voor ondersteuning. Als bijstandsorganisatie 
ervaren we echter dagelijks een groot probleem: 

sommige vormen van ondersteuning zijn niet moge-
lijk met een PAB, maar wel met een Persoonsvolgend 
Budget (PVB). Vooral bij combinaties met ondersteu-
ning in een multifunctioneel centrum (MFC) of een 
vergunde zorgaanbieder (VZA), zien we beperkingen 
voor minderjarigen. Daarom pleiten we voor gelijke be-
stedingsmogelijkheden voor minder- en meerderjarigen, 
en we zijn opgelucht dat de meeste politieke partijen 
dit standpunt ondersteunen. Ook bij de partijen die de 
afgelopen jaren in de meerderheid zaten, met name 
N-VA en Open VLD, vinden we voorstanders voor deze 
standpunten. Wij zullen onze oproep dus zeker herha-
len bij de vorming van de volgende regering en hopen 
dat deze snel stappen zal zetten in deze richting.

CD&V onderscheidt zich hier. Zij streven naar een 
uitbreiding van de bestedingsregels van het PAB, maar 
niet naar een exacte replica van het PVB. Hun visie 
is dat kinderen met een handicap in de eerste plaats 
meer toegang moeten krijgen tot reguliere vrijetijdsac-
tiviteiten, kinderopvang en onderwijs. Ze benadrukken 
ook dat de zorg voor deze kinderen geïntegreerd moet 
worden met andere vormen van gezinsondersteuning, 
jeugdhulp en geestelijke gezondheidszorg.

Ook hierover gaan we graag verder in gesprek. Wil je 
meer weten over onze standpunten en visie? Bezoek 
onze website www.absoluutvzw.be of scan de QR-codes.

Voor de mensen met de meest dringende 
ondersteuningsnood pleiten we voor een 
open end-financiering zodat een tijdige 
terbeschikkingstelling van een budget voor 
deze groep altijd gegarandeerd blijft.

http://www.absoluutvzw.be
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In een ideale wereld 
bestaat er een 
persoonsvolgende 
financiering voor 
minderjarigen, zoals 
dit ook was voorzien 
in het regeerakkoord.
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GETUIGENIS

Toen werd 
het stil... 

Mattias* staat al jarenlang op de wachtlijst voor een 
Persoonsvolgend Budget (PVB). Ondanks dat een relatief klein 
budget een wereld van verschil voor hem zou maken, blijft hij 
zonder de nodige ondersteuning. Zijn mama schreef een tekst 
waarin ze hun verhaal delen.

DE GEVOLGEN VAN DE PVB-WACHTLIJSTEN
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Voorjaar 2014

De hamvraag binnen een bevraging 
door de Vlaamse overheid naar 
de zorgnoden van je kind met een 
beperking: “Verwacht je dat je kind 
met een zorgvraag binnen het jaar zal 
overlijden?”
Wij antwoordden: “Hopelijk niet, op 
dit moment is hij stabiel.”
“Zullen we hem dan maar een toe-
komstgerichte zorgvraag registreren?”
Wij stelden ons vragen hierbij: “Zal dit 
zijn opgebouwde rechten in gevaar 
brengen?”
“Nee, zeker niet! Hij wordt jaarlijks  
opnieuw bevraagd.”

Brief van een 
bezorgde mama

Voorjaar 2024

Toen werd het stil… En dat is het 
nog steeds. 19 jaar op de wachtlijst 
prioriteitengroep 3, wachtend op 
een beetje ondersteuning van onze 
Vlaamse overheid.

Wij, zijn zorgende ouders, zijn onder-
tussen bejaard, zonder perspectief, 
wel met veel zorgen voor de toekomst.
Na een aanvraag voor noodsituatie 
(een hersenbloeding bij een van de 
ouders) is het volkomen duidelijk: 
ondersteuning door onze Vlaamse  
overheid komt pas als beide ouders 
dood zijn.

Mattias werd geboren met een heel zeldzame stofwisse-
lingsziekte, waardoor hij afhankelijk is van ondersteuning 
om zelfstandig te kunnen wonen, werken en sociale 
contacten op te bouwen. Zijn ouders helpen hem al heel 
zijn leven, maar nu ze ouder worden, zijn ze niet meer in 
staat om hem de nodige ondersteuning te bieden. 

Door het aanhoudende gebrek aan perspectief en de 
voortslepende wachtlijst besloten de ouders van Mattias 
het PVB-verhaal in hun hoofd on hold te zetten. Hoewel 
ze nog steeds geen extra ondersteuning hebben voor 
Mattias*, biedt het hen wel enige rust. Het zet een einde 
aan de voortdurende hoop en teleurstelling die gepaard 
gaan met het wachten op het beloofde budget.

Helaas is het verhaal van Mattias geen uniek geval. 
Het weerspiegelt de realiteit waarmee veel gezinnen 
worden geconfronteerd in hun zoektocht naar passende 

ondersteuning voor de persoon met een handicap. Dit 
benadrukt de dringende nood aan een systeemher-
vorming. Onder het huidige ondersteuningssysteem, 
zowel bij Rechtstreeks Toegankelijk Hulp als bij 
persoonsvolgende financiering, blijven families zoals 
die van Mattias in de kou staan. Het is tijd voor een 
systeem dat zorgbehoevende mensen en hun families 
daadwerkelijk voorziet van de zorg en ondersteuning 
die ze nodig hebben en waar ze recht op hebben.

Lees hier de systeemhervorming die absoluut vzw 
voorstelt, waarmee mensen zoals Mattias tijdig de 
benodigde ondersteuning kunnen ontvangen. 

*Mattias is een pseudoniem om de 
anonimiteit te garanderen.

Ploeter ondertussen maar gewoon 
verder! Het is confronterend, maar de 
realiteit.

Geen geld, gesloten enveloppe- 
financiering. 
Andere, belangrijkere (electorale?) 
prioriteiten.
Dit is Vlaanderen met een begroting 
in evenwicht.

De zorgvragende mens blijft in de 
kou, de zorgondersteunende mens zit 
op zijn tandvlees.

Dit is Vlaanderen!
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BUDGETNIEUWS

Combinatie PAB en MCF:  
aanpassingen in juli en 
augustus 

Als je het PAB combineert met 
dagopvang in een MFC, vul je het 
combinatieformulier in en geef je 
veranderingen van minstens vier 
opeenvolgende weken door aan het 
VAPH. Vanaf dit jaar hoef je voor juli 
en augustus niets in te vullen. Zelfs als 
je in juli en augustus gebruikmaakt van 
de dagopvang in het MFC, krijg je in juli 
en augustus steeds het volledige PAB. 
Voor de rest van het schooljaar geldt de 
normale regeling.

Voor jou  
samengevat

Kilometervergoeding 
assistenten en vrijwilligers 

Tussen 1 januari en 31 maart 2024 
bedraagt het maximumbedrag voor 
dienstverlening met de auto € 0,4269 
per kilometer.

Maximumbedrag deeleconomie  

In 2024 mag een persoonlijke assistent 
die via deeleconomie werkt maximum  
€ 7 460 verdienen tegen een lager 
belastingtarief van 10,7%. Het is 
belangrijk om dit maximumbedrag niet 
te overschrijden, omdat de belasting-
dienst het anders als beroepsinkomen 
beschouwt en je persoonlijke assistent 
dan veel hogere belastingen zal moeten 
betalen.

We vatten al het budgetnieuws van 
de afgelopen drie maanden nog even 
voor jou samen.

Maximumbedrag 
vrijwilligerswerk 

Sinds 1 januari 2024 bedraagt de maxi-
male vergoeding voor vrijwilligers  
€ 41,48 per dag en € 1 659,29 per jaar.

Takenovereenkomst  
afsluiten met jezelf 

Sinds 1 januari 2024 kun je een ta-
kenovereenkomst met jezelf afsluiten, 
bijvoorbeeld als je een alleenstaande 
ouder bent en de rollen van bud-
gethouder en persoonlijke assistent 
wilt combineren. Dit is positief nieuws, 
omdat er meer mogelijkheden zijn met 
het PAB en PVB.
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Rechtzetting van 
geactualiseerde budgetten  
van voorgaande jaren  

Zoals vermeld bij ‘kort nieuws’, worden 
de budgetten van voorgaande jaren, 
die door de actualisering zijn verlaagd, 
retroactief aangepast. Budgethouders 
die te weinig hebben ontvangen, zullen 
een schadevergoeding krijgen. Het 
VAPH zal contact opnemen met de 
budgethouders hierover.

17

Rechtzetting van 
geactualiseerde budget 
van 2024 

Het VAPH heeft in februari of maart 
2024 het budget verhoogd van 
degenen wiens budget in 2021 werd 
verlaagd door de actualisering. Dit geldt 
ook voor de deelbudgetten. Hoewel je 
mogelijk niet het volledige budget ont-
vangt, wordt je deelbudget verhoogd 
naar het juiste niveau. Als je budget 
juist werd verhoogd door de actualise-
ring, blijft dit hogere budget behouden 
en zal het niet worden verlaagd in de 
toekomst.

Ziekte tijdens de vakantie  
van je persoonlijke assistent 

Als je persoonlijke assistent ziek wordt 
tijdens zijn/haar vakantie, heeft die recht 
op gewaarborgd loon en kan hij/zij de 
gemiste vakantiedagen later opnemen. 
Hier zijn een paar belangrijke punten:
• Je persoonlijke assistent moet 

jou zo snel mogelijk op de hoogte 
brengen en binnen twee werkda-
gen een doktersbriefje bezorgen.

• Als je assistent niet thuis verblijf, 
moet die jou daarvan op de hoogte 
brengen.

• De vakantiedagen mogen niet 
aansluitend op het ziekteverlof 
opgenomen worden, tenzij je als 
werkgever hiermee instemt. 

Deze nieuwe regels gelden sinds 1 
januari 2024 en moeten opgenomen 
zijn in het arbeidsreglement.

Altijd op de hoogte 
blijven van het 
laatste nieuws over 

het PVB en PAB?

Scan de QR-code 
en schrijf je in op 
de nieuwsbrief!

Rechtzetting beheerskosten 

Een ander gevolg van de uitspraak van 
de Raad van State is dat de beheers-
kosten rechtgezet worden. Als je een 
deel of het volledige budget in cash 
besteedt, ontvang je altijd een per-
centage bovenop het budget voor het 
administratieve beheer. In 2021 is dit 
percentage gedaald van 11,94% naar 
10,35%. Deze daling is door de Raad 
van State onwettig ver-
klaard, en de personen op 
wie dit invloed heeft, zullen 
het verschil in het percenta-
ge ontvangen.
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NIEUWS OVER ABSOLUUT VZW

Vormingen

Webinar starten met PAB
• Dinsdag 16 april om 19u30
• Dinsdag 22 mei om 10u

Webinar starten met PVB
• Dinsdag 23 april om 10u
• Dinsdag 28 mei om 10u

Werken in mijnvaph.be: deel 1
• Vrijdag 19 april om 14u
• Maandag 13 mei om 10u

Werken in mijnvaph.be: deel 2
• Vrijdag 26 april om 14u
• Donderdag 23 mei om 10u

Sluitingsdagen

• 1 april
• 1 mei
• 9 en 10 mei
• 20 mei
• 6 juni

Kalender

“Hey! Ik ben Elise, 30 jaar oud, en werk 
graag met mensen. Mijn werkervaring in 
de psychiatrie en als mobiele begeleider 
voor mensen met een handicap heeft 
me geleerd hoe voldoening gevend het 
is om mensen in kwetsbare posities bij 
te staan. Ik geniet ook van nauwkeurig-
heid in administratieve taken. De rol van 
coach bij absoluut vzw combineert deze 
aspecten perfect.”

“Naast mijn werk ben ik sinds kort mama 
van een zoontje, met wie ik graag mijn 
vrije tijd doorbreng. Ook knuffelen met 
mijn kat en uitstapjes naar zee behoren 
tot mijn favoriete bezigheden.”

“Ik voel me helemaal thuis bij absoluut 
vzw en kijk ernaar uit om de budgethou-
ders te ontmoeten en te begeleiden in 
hun traject.”

“Hoi! Ik ben Xenia, 32 jaar oud, en ik 
woon in Berchem samen met mijn dochter 
en onze kat, Ninja. Voorheen werkte ik 
als leerlingbegeleider op een school, en 
daarvoor was ik actief in het personeels-
werk bij de politie van Antwerpen. In mijn 
vrije tijd hou ik van zwemmen, wandelen, 
yoga en gezellig afspreken met vrienden 
en familie.”

“Mijn start bij absoluut vzw is soepel ver-
lopen, en ik voel me echt welkom in deze 
warme organisatie. Ik kijk ernaar uit om 
nog meer te leren en om de budgethou-
ders beter te leren kennen!”

Nieuw bij 
absoluut vzw

Elise Heyman 
Coach regio 
Antwerpen

Xenia Meul  
Coach regio 
Antwerpen

 Blijf op de hoogte van ons opleidings- 
 aanbod en infomomenten via  

 absoluutvzw.be

 Scan de QR-code.

http://absoluutvzw.be
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Over ons 

Absoluut vzw vertrekt vanuit een 
persoonlijke aanpak en onder-
steuning op maat. Zo kunnen ook 
personen met een handicap de 
ondersteuning die ze wensen zelf 
organiseren.

Absoluut vzw is een collegiale en 
betrouwbare partner voor:
•   Alle budgethouders en hun 

netwerk
•   Diensten die instaan voor zorg 

en ondersteuning aan mensen 
met een handicap

•    Beleid

Giften 
Een gift, groot of klein, helpt ons 
mensen helpen. Om een aftrekbare 
gift te doen, stort je minimaal 40 
euro van je privérekening op het 
rekeningnummer van absoluut vzw 
(BE76 7775 9247 7995 – BIC GK-
CCBEBB) met als mededeling ‘gift’.

Alvast bedankt voor jouw steun!

Volg ons

facebook.com/absoluutvzw
linkedin.com/company/absoluut-vzw/

Wij zijn er voor jou,  
overal in Vlaanderen

Contact

Kantoor Antwerpen (hoofdzetel) 
A. Goemaerelei 66, 
2018 Antwerpen

Kantoor Kortrijk  
(administratief centrum) 
Spinnerijstraat 107, 
8500 Kortrijk

Telefoon
03 259 08 85

E-mail
info@absoluutvzw.be

Colofon

Visie 
Voor absoluut vzw staat  
de persoon met een handicap  
centraal. Absoluut vzw  
informeert mensen op een
deskundige en onafhankelijke 
wijze over alle mogelijkheden van 
de persoonsvolgende financiering.
Absoluut vzw staat jou bij bij het 
maken van bewuste keuzes en on-
dersteunt jou bij de besteding van
jouw persoonsvolgend budget.

Redactie: Thijs Callens, Lien Van 
de Wiel en Catharina Larsen
Foto’s: Vincent Slock, Getty Images, 
Unsplash en Shutterstock
Vormgeving: Goed Goed 
Verantwoordelijke uitgever:  
Bart D’Herde, absoluut vzw, Arthur 
Goemaerelei 66, 2018 Antwerpen 
Druk en verzending:  
Mirto, Industriepark-Drongen 21, 
9031 Gent, www.mirto.be

Heb je een mooi beeld of kom je 
een interessant nieuwsfeit tegen 
om te delen in de Gazet van  
‘t Budget? Mail het naar  
info@absoluutvzw.be.

Ben je al ingeschreven op onze 
maandelijkse digitale nieuwsbrief? 
Daarin vind je onder andere het 
laatste budgetnieuws, de aanko-
mende webinars en handige tips  
en weetjes.

Scan de QR-code en schrijf je in:

http://facebook.com/absoluutvzw
https://www.linkedin.com/company/absoluut-vzw/
mailto:info%40absoluutvzw.be?subject=
http://facebook.com/absoluutvzw
https://www.linkedin.com/company/absoluut-vzw/
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Hoe vraag ik een  
hoger budget aan?
Als je ondersteuningsnoden stijgen of je netwerk 
verandert, waardoor je huidige PAB of PVB niet meer 
volstaat, kun je een ‘meervraag’ indienen voor een 
hoger budget. We adviseren wel om eerst te kijken of 
je je huidige budget efficiënter kunt besteden om extra 
administratie te vermijden. Bij absoluut vzw kunnen we 
je helpen met je bestedingsplan.

Bij een PVB-meervraag doorloop je de volledige 
aanvraagprocedure:
1. Stel een nieuw ondersteuningsplan op en dien dit 

in bij het VAPH, eventueel met hulp van een Dienst 
Ondersteuningsplan (DOP), een gebruikersorga-
nisatie zoals Kando, of de dienst maatschappelijk 
werk van je mutualiteit.

2. Een multidisciplinair team (MDT – meestal via 
je mutualiteit) doet een inschaling en het VAPH 
bepaalt de hoogte en urgentie van je budget.

3. Je komt op de wachtlijst voor je meervraag.

Een PAB-meervraag verloopt als volgt:
1. Neem contact op met de dienst die je PAB heeft 

aangevraagd.
2. Als je een hoger budget binnen dezelfde budget-

categorie wenst, dien je een schriftelijk verzoek in 
bij het VAPH. Voor een hoger budget in een andere 
categorie volgt een herinschaling.

3. Er zijn drie mogelijke uitkomsten: je budget blijft 
gelijk, of wordt automatisch verhoogd of verlaagd.

Houd hierbij rekening met wachtlijsten bij  
verschillende dienstverleners.

Dit antwoord is tot stand gekomen in  
samenwerking met de Christelijke Mutualiteit.

Zit je 
nog 
met 
iets?
Blijf er niet mee zitten  
en bel ons!
03 259 08 85 

Annelies en Nephtalie 
zijn bereikbaar:
• maandag-donderdag:  
9u-12u30 en 13u-16u30
• vrijdag: 9u - 12u30


