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In cdit nummer:

Interview Blik op het bheleid

Evy woont na jaren bij een zorgaanbieder Lien Van de Wiel over het belang van
terug thuis: “Er moest praktisch veel bijstandsorganisatie: “Ondersteuning is
gebeuren. Dankzij absoluut vzw staan we een puzzel die je niet alleen legt”

er niet alleen voor.”

12 14

Getuigenis Uitgelicht
In gesprek met SOS Vrijwilligers: “Elke Waar moet je op letten bij een overeen-
organisatie brengt eigen expertise mee.” komst met een dienst?
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Nieuws op
jouw maat

In dit magazine brengen we
nieuws over het Persoonlijke-
Assistentiebudget (PAB) en het
Persoonsvolgend Budget (PVB).
Daarom vind je bij de artikels
paarse en rode labels terug:

nieuws over het PAB

nieuws over het PVB

“

Levenskwaliteit vormt

de rode draad in alles

wat we doen.

Welkom in de Gazet van 't Budget!

Wat doet een bijstandsorganisatie nu
precies? In deze editie nemen we je

mee achter de schermen. Evy en Chris
vertellen hoe hun coach hen hielp het PVB
te organiseren toen Evy na jaren bij een
zorgaanbieder weer thuis kwam wonen.

Lien, inhoudelijk coérdinator van absoluut
vzw, licht toe welke rol een bijstandsorga-
nisatie speelt in het bredere zorglandschap
en hoe levenskwaliteit als rode draad door
onze werking loopt. Marlies van SOS Vrijwil-

ligers deelt waarom ze de samenwerking met

absoluut vzw zo waardevol vindt.

Tot slot geven we je praktische tips: waar
moet je op letten wanneer je zelf een

overeenkomst afsluit met een persoon of
dienst, en welke valkuilen vermijd je best?

Veel leesplezier!

Catharina Larsen
communicatie-
medewerker




KORT NIEUWS

Welkom op onze ledencdag

Op vrijdag 24 april 2026 organiseren we in Bij inschrijving kies je de twee thema's
de namiddag onze ledendag, volledig in het die jou het meest aanspreken. Daarnaast
teken van zelfregie. Vier sprekers nemen je is er volop gelegenheid om andere
mee in actuele thema'’s: budgethouders te ontmoeten en
e Beleid & toekomst van PAB/PVB ervaringen uit te wisselen.
e Bestedingsplan & levenskwaliteit
e Persoonlijke assistent inschakelen - Mis het niet! Meer informatie en

de verschillende opties inschrijven kan via www.absoluutvzw.be
e Handicap & inclusie Inschrijven kan ook via onze infolijn

(03 259 08 85 of info@absoluutvzw.be).
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L Gezin &
Handicap vaw

SMQOG&CO

40 jaar Gezinen
Handicap

Dit jaar viert Gezin en Handicap 40 jaar inzet voor
gezinnen met een kind met een handicap. Al vier
decennia biedt de organisatie advies, begeleiding en
steun, en zet ze zich in voor meer inclusie en kansen.
Absoluut vzw feliciteert Gezin en Handicap met dit
jubileum en dankt voor de jarenlange samenwerking.
Op naar de volgende 40 jaar vol engagement en
inspiratie.

590

In 2025 bereikten we met onze verschillende webinars

590 kijkers. Daarmee blijven de online sessies een
populair en toegankelijk kanaal om informatie, tips en
inspiratie op te doen over budgetbeheer, zelfregie en
ondersteuning. Bedankt aan iedereen die keek!

Zelf benieuwd naar onze webinars?
Ontdek ze op onze website.

PAB PVB

(¢
Onze bezorgdheden

gaan terug tot

basisrechten van

personen met een

handicap.

Op 3 december 2025, Internationale Dag voor
Personen met een Handicap, protesteerden wij
met 50 mensen op het Martelaarsplein in Brussel
tegen de hervormingsplannen van minister
Caroline Gennez. Onder de slogan “Ongehoord?!
Niet akkoord!” en met tape over de mond vroegen
we, samen met Kannet en Gezin en Handicap,
echte inspraak.

Intussen hebben we meer dan 15 000 handteke-
ningen ingediend en blijven we in dialoog met de
minister.

Lees hier het volledige nieuwsartikel
van HLN.

Meer informatie over de actie:
www.3twaalf.be

Heb je zelf een mooi beeld
of kom je een interessant
nieuwsfeit tegen om hier te
delen? Mail het naar
info@absoluutvzw.be.


mailto:info%40absoluutvzw.be?subject=
https://www.hln.be/brussel/50-tal-mensen-met-handicap-voeren-actie-tegen-plannen-gennez-in-brussel-ongehoord-niet-akkoord~affea6b6/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

INTERVIEW

Wie is Evy?
46 jaar
Lichamelijke handicap
Trots baasje van hond
Yoshi
Houdt dagelijks een
videodagboek bij
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Na 23 jaar bij een zorgaanbieder koos Evy ervoor om opnieuw thuis te
wonen. Samen met haar mama Chris bouwde ze, met haar Persoonsvolgend

Budget en de steun van absoluut vzw, een klein zorgnetwerk uit dat rust
en vertrouwen brengt. In dit openhartige gesprek vertellen ze waarom die
ondersteuning voor hen onmisbaar is.
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PVB

Wie is Chris?

> 71 jaar

> Moeder van Evy en Sven

> Gepensioneerd kinder-
verzorgster

> Woont in Nijlen met Evy
en Yoshi

Kunnen jullie jezelf kort
voorstellen?

Chris: Ik ben Chris, 71 jaar, mama
van Evy. Zij is 46. Samen met mijn
zoon Sven, zijn vrouw Ellen en hun
zoontje Robbe vormen we een
hechte familie. En natuurlijk is er
ook Yoshi, Evy’s hond.

Evy: Dat is ons gezinnetje. Mijn
papa is enkele maanden geleden
overleden. Dat blijft zwaar. Tegelijk
woon ik nu iets meer dan een jaar
opnieuw thuis, en daar heb ik geen
moment spijt van.

Hier kan ik ook doen waar ik blij
van word. Vroeger schreef ik in een
dagboek, maar dat lukt fysiek niet
meer. Daarom neem ik nu elke dag
filmpjes op om bij te houden wat
ik gedaan heb. Zo heb ik toch mijn
eigen verslag van de dag.

Daarnaast kijk ik graag televisie
en speel ik op de computer. Maar
het allerbelangrijkste is Yoshi, mijn
hondje. We wandelen en knuffelen
veel. Hij betekent ontzettend veel
voor mij.

Je woonde 23 jaar bij een
zorgaanbieder. Wat maakte
dat je terug naar huis kwam?

Evy: Ik heb daar lang gewoond
en was aanvankelijk tevreden.

Toen mijn papa ziek werd, kwam ik
tijdelijk naar huis om bij hem te zijn.
Na zijn overlijden ging ik terug.

Maar geleidelijk veranderde er
iets. Ik kreeg niet altijd meer de
zorg en ondersteuning die ik nodig
had. Soms moest ik uren wachten
om naar het toilet te gaan. En als ik
geholpen was, duurde het opnieuw
lang voor ik terug naar mijn kamer
kon. Dat voelde niet meer veilig.

Het was geen plotse beslissing,
maar een opstapeling. Tot ik voelde:
dit klopt niet meer voor mij.

Chris: Toen hebben we samen
beslist dat Evy opnieuw thuis zou
wonen. Ik nam de zorg grotendeels
op mij. Zorgen zit in mijn natuur.
Zelfs toen Evy nog bij de zorgaan-
bieder woonde en het minder liep,
ging ik 's morgens al helpen waar
ik kon.

Hoe kwamen jullie bij absoluut
vzw terecht?

Evy: Via medebewoners hoorde ik
over het Persoonsvolgend Budget
en over absoluut vzw. Met de
hulp van de mutualiteit vroegen
we het PVB aan en werden lid bij
jullie. Aanvankelijk betaalde ik de
zorgaanbieder met mijn inkomens-
vervangende tegemoetkoming.
Later kon ik het PVB inzetten.

Het was geruststellend dat we
met vragen over het budget naar
jullie konden mailen of bellen.

Chris: Toen Evy terug thuis
kwam wonen, namen we opnieuw
contact op voor begeleiding door
een coach. Er moest praktisch veel
geregeld worden met de zorgaan-
bieder. Daarnaast wilden we weten

wat binnen het budget mogelijk
was in deze nieuwe situatie. Er kan
veel, maar je moet het kennen.

Wat heeft die begeleiding
concreet betekend?

Evy: Mijn broer Sven en
schoonzus Ellen hielpen al met
administratie, boodschappen,
koken en vervoer. Ze zouden dat
ook zonder vergoeding doen, maar
wij vonden dat ze dat verdienen.
Samen met Katrien van absoluut
vzw bekeken we hoe we dat
correct konden regelen via de
deeleconomie.

Chris: Ook bij de administratieve
afhandeling met de zorgaanbieder
en de voucherregeling kregen we
ondersteuning. Alleen hadden we
dat moeilijk rondgekregen.

Intussen schakelen jullie ook
gezinszorg in. Waarom?

Chris: Na een tijd merkte ik dat
het fysiek zwaarder werd. Ik kreeg
onder meer nekklachten en voelde
dat ik het niet alleen kon blijven
dragen. In overleg met absoluut
vzw kwamen we bij I-mens terecht.

“«
Ik kreeg niet altijd

meer de zorg en

ondersteuning die

ik nodig had.




REPORTAGE

Op stap met
Evy, Chris en Yoshi

“We gaan iedere dag samen wandelen.
Daar fleuren we allemaal van op.”

“Tijd doorbrengen met mijn hondje
geeft me veel energie.”

Nu helpt iemand bijvoorbeeld met
boodschappen of een wandeling
met Evy.

Zorg uit handen geven blijft
moeilijk, maar het is ook een
opluchting.

Wat betekent het om nu
thuis te wonen met deze
ondersteuning?

Evy: Ik voel me hier beter. Het
verlies van mijn papa blijft zwaar,
maar thuis zijn, bij mijn mama en
met mijn familie rond mij, geeft
veiligheid en rust.

8 | Gazet van 't Budget

“«

Ik voel me hier

beter. Het verlies

van mijn papa

blijft zwaar, maar

thuis zijn, geeft

veiligheid en rust.

Chris: Je hoeft het niet alleen
te dragen. Dat maakt een groot
verschil. Mijn zoon en schoon-
dochter wonen niet vlakbij, maar
als we bellen, staan ze er. Buren
helpen ook indien nodig. We
hebben een netwerk. We staan er
niet alleen voor.

Heeft het PVB jullie levens-
kwaliteit veranderd?

Evy: Ja. We kunnen mijn broer en
schoonzus correct vergoeden en
extra ondersteuning inschakelen
waar nodig. Dat maakt een groot



“Yoshi is nog heel speels, dus we moeten
hem soms wat in toom houden.”

verschil in hoe we onze dagen
organiseren.

Zouden jullie dit traject zonder
een bijstandsorganisatie
hebben kunnen realiseren?

Evy: Nee. We zouden niet
geweten hebben wat kan en
wat mag.

Chris: Voor ons is een bijstands-
organisatie een ruggensteun.
lemand die meedenkt, informeert
en mee zoekt naar oplossingen.
En die ons helpt bij te blijven met
veranderende regels.

Wat willen jullie meegeven aan
wie twijfelt om ondersteuning
in te schakelen?

Evy: Niet te lang twijfelen.
Gewoon doen. Het geeft rust te
weten dat er iemand naast je staat.

Chris: Alles gebeurt stap voor
stap. Vandaag werkt deze situatie
voor ons. En als er iets verandert,
weten we dat we opnieuw kunnen
aankloppen. Dat vertrouwen maakt
echt het verschil.

“En na de inspanning komt
de ontspanning.”

Mool in
balans
Mijn budget gaat naar...

e Deeleconomie
e Gezinszorg



BLIK OP HET BELEID

Levenskwaliteit
als kompas

Hoe absoluut vzw samen met budgethouders bouwt aan regie,

rust en maatwerk

Binnen absoluut vzw werken we elke dag met onze leden en medewerkers aan

één doel: de levenskwaliteit van mensen met een handicap verhogen, zodat zij

volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving. Hoe doen we dat?
We vroegen het aan onze inhoudelijk coérdinator Lien Van de Wiel.

Een budget is maar het begin

Een Persoonlijke-Assistentie-
budget (PAB) of Persoonsvolgend
Budget (PVB) lijkt op het eerste
gezicht de sleutel tot betere
ondersteuning. Lien nuanceert dat
beeld meteen: “Een budget op zich
verhoogt geen levenskwaliteit. Het
gaat erom hoe het wordt ingezet.
Mensen moeten de ruimte, kennis
en rust krijgen om doordachte
keuze te maken. Daar maken wij
het verschil.”

Binnen absoluut vzw vertrekken
we daarom niet vanuit regels of
bestaand aanbod, maar vanuit een
fundamentele vraag: wat heeft
deze persoon nodig om goed te
kunnen leven?

Wij begeleiden budgethouders bij
de opstart en besteding van hun

budget, maar onze rol is breder.

10 | Gazet van 't Budget

Inspireren, alternatieven aanreiken,
waarschuwen voor valkuilen en
samen zoeken naar passende oplos-
singen horen daar evenzeer bij.

Ondersteuning is een puzzel

Goede zorg en ondersteuning
ontstaat niet vanzelf. Vaak gaat er
een heel traject aan vooraf, nog
voor er een budget is toegekend.
Infoloketten, Diensten Ondersteu-
ningsplan (DOP), Rechtstreeks
Toegankelijke Hulp (RTH), zorgaan-
bieders en bijstandsorganisaties:
elk heeft een eigen rol.

({4

Vraagverheldering, rechten-
verkenning, directe hulp en
budgetcoaching vormen samen
één grote puzzel. “De uitdaging is
om die puzzel naadloos te leggen,
zegt Lien, “zonder dat mensen van
het kastje naar de muur worden
gestuurd.”

)

Wanneer het budget ter
beschikking wordt gesteld,
nemen wij een verbindende rol
op. We brengen mensen samen
waar nodig, nemen eerdere
trajecten mee en keuzes worden

Ondersteuning is een puzzel

die je niet alleen legt.

Lien Van de Wiel



PAB PVB

zorgvuldig afgestemd. Niemand
mag het gevoel krijgen alleen te
staan in een complex zorg- en
ondersteuningslandschap.

Van overleven naar leven

Voor veel mensen komt een
budget er pas na een lange periode
van wachten en zoeken. Wanneer
het eindelijk zover is, moeten ze
binnen vier maanden opstarten.
De druk is groot, en veel mensen
hebben de reflex: zo snel mogelijk
iets regelen. Dat is begrijpelijk
volgens Lien: “Eerst moet er rust
komen. Ademruimte. Stabiliteit. Pas
daarna ontstaat ruimte om na te
denken over wat iemand echt wil”

De eerste invulling van een
budget is daarom niet altijd de
definitieve. Soms is die eerste fase
nodig om uit de overlevingsmodus
te komen. Daarna volgt verfijning:
herbekijken, bijsturen, keuzes
scherper stellen.

Dat proces vraagt tijd, en dat
moet het beleid erkennen en
mogelijk maken.

Durven kiezen voor maatwerk
Persoonsvolgende financiering is
nog relatief jong. Toch zien we dat

er vaak geprobeerd wordt oude
structuren in het nieuwe systeem
te passen. Dat geeft houvast, maar
kan ook kansen beperken.

“Een goede puzzel leggen, waarbij
de regie bij de budgethouder
blijft, vraagt inspanning,’ zegt
Lien. “Van de persoon zelf, van
het netwerk en van zorg- en
ondersteuningsaanbieders.”

De keuze voor één aanbieder
of één contract voelt vaak veilig.
Toch zien we dagelijks dat slimme
combinaties en oplossingen op
maat net meer levenskwaliteit
kunnen opleveren.

Vanuit de vele trajecten die we
begeleiden, bouwen we kennis en
ervaring op. Die delen we actief
met onze leden, zodat zij met
vertrouwen keuzes kunnen maken.
Ook wanneer die minder voor de
hand liggen.

Zelfregie als fundament
Absoluut vzw kiest voor zelfregie
en empowerment. We nemen
niets over wat iemand zelf kan. We
doen het samen, leren het aan of
zoeken iemand in het netwerk die
kan ondersteunen. Budgethouders

«
De regie blijft

waar ze hoort:
bij de budget-

houder

Lien Van de Wiel

behouden altijd zicht op hun
budget, hun contracten en hun
beslissingen.

Onze rol is vertalen en verduide-
lijken: noden en wensen omzetten
in concrete, haalbare zorg en
ondersteuning. We kennen de
bestedingsregels van het PAB en
PVB, de sociale en arbeidswet-
geving en de aandachtspunten bij
contracten en onderhandelingen.
We bewaken transparantie en
helderheid.

Maar de regie blijft waar ze
hoort: bij de budgethouder. Want
levenskwaliteit groeit daar waar
mensen zelf richting kunnen geven
aan hun leven.

11
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In gesprek met SOS Vrijwilligers

valJwWILLIBERS

Vrijwilligers maken voor veel mensen met een handicap een
wereld van verschil. Achter de schermen zorgt SOS Vrijwil-
ligers dat alles administratief en juridisch correct verloopt.
We spraken met Marlies over hun werking en de nauwe

samenwerking met absoluut vzw.

SOS Vrijwilligers

“Wij hebben twee formules,’ legt
Marlies uit. “SOS Plus ondersteunt
mensen met een Persoonlijke-
Assistentiebudget (PAB) of
Persoonsvolgend Budget (PVB)
die vrijwilligers willen inzetten. Wij
nemen de administratie op ons en
zorgen dat alles correct verzekerd
en opgevolgd wordt.”

Daarnaast bestaat er SOS Light.
“Dat is voor mensen met een
handicap zonder PAB of PVB. Ook
zij kunnen bij ons terecht om hun
vrijwilligers te verzekeren. Het
verschil is dat zij de verzekering en
administratie uit eigen middelen
betalen. Wij houden dan geen
prestaties bij, alleen de verzekering.”

12 | Gazet van 't Budget

Voor mensen met een budget
worden vrijwilligersprestaties wel
geregistreerd. “Dat is in eerste
instantie de verantwoordelijkheid
van de budgethouder, maar wij
bewaren die gegevens ook enkele
jaren.”

Vrijwilligers als sleutel tot
participatie

Volgens Marlies maken
vrijwilligers het verschil in het
dagelijks leven van velen. “Veel
mensen hebben dag in dag uit
ondersteuning nodig. Vrijwilligers
helpen bij vrije tijd, boodschappen
of uitstapjes. Dingen die iemand
anders niet alleen kan, worden
dankzij vrijwilligers mogelijk.”

Dat heeft een grote impact op de
eigenwaarde. “Het gevoel: ik kan dit,
mits iemand me helpt. Dat is enorm
belangrijk. Vrijwilligers zorgen
ervoor dat mensen buiten komen en
deel uitmaken van de maatschappij.
Dat zien we vaak terug.”

De kracht van samenwerking

SOS Vrijwilligers werkt samen
met verschillende bijstands-
organisaties. “Soms zien mensen
door het bos de bomen niet meer.
Bijstandsorganisaties, thuisbege-
leiding, wijzelf... iedereen heeft een
stukje van de puzzel. Samen krijg je
een vollediger plaatje.”

Elke organisatie brengt eigen
expertise mee. “Wij hebben ons
deel, absoluut vzw heeft een ander
deel. Samen zorgen we voor goede
ondersteuning. Als de samen-
werking vlot verloopt, is dat niet
alleen prettig voor ons, maar vooral
positief voor de mensen zelf.”

Dat beide organisaties in
hetzelfde gebouw in Antwerpen



PAB PVB

werken, helpt enorm. “De drempel
is laag. We springen makkelijk bij
elkaar binnen of stemmen snel af
per mail of telefoon.”

Dagelijks contact in de praktijk
“Eigenlijk hebben we bijna
dagelijks contact,” vertelt Marlies.
Het werkt ook andersom. “Soms
komt iemand bij absoluut vzw met
een ondersteuningsvraag en blijkt
dat vrijwilligers een oplossing zijn.
Dan betrekken zij ons. Omgekeerd
merken wij weleens dat iemand
bij ons nood heeft aan bredere
begeleiding rond het budget.
Dan verwijzen we door.”

Voor wie minder digitaal vaardig
is, is die samenwerking extra
belangrijk. “Bij ons verloopt veel
telefonisch of digitaal. Een coach
kan dan helpen bij het wegwijs
maken in de mogelijkheden en
administratie.”

Afstemmen in een complex
kader

Regelgeving rond vrijwilligers en

[ (¢
Veel mensen komen

via hun coach bij

ons terecht. Dat

geeft vertrouwen.

Ze staan er niet

alleen voor.

de bestedingsregels van het VAPH
lopen niet altijd gelijk. “Het zijn
twee aparte kaders. Door samen
te overleggen, komen we toch tot
correcte oplossingen.”

Bij drukke periodes, zoals de start
van een werkingsjaar of bij nieuwe
budgetten, is afstemming belangrijk.
“Als wij weten dat nieuwe
budgetten komen, kunnen we ons
voorbereiden,” vertelt Marlies.

Wat merkt de budgethouder
ervan?

Voor mensen met een budget
verlaagt de samenwerking de
drempel aanzienlijk. “Veel mensen
komen via hun coach bij ons
terecht. Dat geeft vertrouwen.

Ze staan er niet alleen voor.”

Vrijwilligers zelf merken het
vooral indirect. “Wij hebben vooral
contact met de budgethouder.
Maandelijks ontvangen wij een
overzicht van de vrijwilligerspres-
taties. Wij ondertekenen dat. Pas
daarna mogen zij hun vrijwilligers
vergoeden. Die ondertekende nota
is het bewijs voor het VAPH en de
gemaakte kosten.”

Geen vrijwilliger?

SOS Vrijwilligers zoekt zelf geen
vrijwilligers. “Mensen brengen hun
eigen vrijwilliger mee om te verze-
keren. Wie nog niemand heeft,
verwijzen we naar Kannet BUDDY,
dat mensen met een handicap in
contact brengt met vrijwilligers
voor leuke activiteiten.”

Tot slot vat Marlies het samen:
“Door samen te werken en
elkaar goed te kennen, maken
we het systeem duidelijker en
toegankelijker. Uiteindelijk draait
alles om één ding: ervoor zorgen
dat mensen met een handicap
de ondersteuning krijgen die ze
nodig hebben met de inzet van
vrijwilligers.”

13



ONDER DE LOEP: JE OVEREENKOMST GOED GEREGELD

Ga je in het kader van
je Persoonlijke-Assis-
tentiebudget (PAB) of
Persoonsvolgend Budget (PVB) een
overeenkomst afsluiten met een
dienst of zelfstandige? Dan is het
belangrijk dat je die overeenkomst
correct opstelt en tijdig registreert
bij het VAPH. We zetten de belang-
rijkste aandachtspunten op een rij.

1

vereenkomst
gsoec geregeld

y o
f ‘.,’

Belangrijkste aandachtspunten bij PAB- en PVB-contracten

14 | Gazet van 't Budget
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Wat moet er in de overeenkomst staan?

Een geldige overeenkomst bevat minstens:

e De gegevens van beide partijen

e Een duidelijke taakomschrijving

e De startdatum van de ondersteuning

e De kostprijs, frequentie en eventuele bijko-
mende afspraken (bv. administratiekosten of
dienstverplaatsingen)

De taakomschrijving moet concreet zijn. Is ze te vaag,
dan kan het VAPH extra verduidelijking vragen. Alleen
taken die binnen de richtlijnen van het PAB of PVB
vallen, worden aanvaard.

Werk je met een zelfstandige? Dan moeten de taken
in de overeenkomst overeenkomen met de activi-
teiten die officieel geregistreerd zijn onder zijn of
haar ondernemingsnummer in de Kruispuntbank van
Ondernemingen.

Startdatum en handtekeningen

Controleer goed de data in je overeenkomst. De
startdatum van de ondersteuning moet op of na de
ondertekeningsdatum liggen. Wordt de overeenkomst
pas na de startdatum ondertekend, dan beschouwt
het VAPH de ondertekeningsdatum als offici€le start.
Prestaties van voor die datum kan je niet inbrengen.

Alle betrokken partijen moeten de overeenkomst
ondertekenen: de budgethouder en/of de persoon
met een handicap, en de dienst of zelfstandige.
Bewaar steeds een exemplaar met alle handteke-
ningen, en hou die bij zolang de ondersteuning loopt
en nog zeven jaar na stopzetting.

Je kan fysiek of digitaal ondertekenen. Onderteken je
digitaal, dan aanvaardt het VAPH enkel een geavan-

ceerde of gekwalificeerde elektronische handtekening.

Meer informatie daarover vind je hier:

Registratie bij het VAPH

Een overeenkomst registreer je via het e-loket
mijnvaph.be of via het formulier ‘overeenkomst
registreren’. Belangrijk: het registratieformulier is
geen overeenkomst op zich. Je moet eerst een echte,
ondertekende overeenkomst hebben. In het formulier
vul je de gegevens van dat contract in en kan je het
contract eventueel opladen, maar dat is niet verplicht.
Zorg dat de gegevens exact overeenkomen met de
originele overeenkomst. Twijfel je? Voeg het contract
dan toe voor de zekerheid.

Registreer het contract binnen vier maanden na de
startdatum. Start je ondersteuning op 1 januari, dan
moet je registreren voor 1 mei. Doe je dit pas op

1 juni, dan kan je alleen prestaties ingeven vanaf 1
februari. De maand januari ben je dan kwijt.

Als het VAPH bijkomende vragen heeft of als de
overeenkomst geweigerd wordt, dan ontvang je
daarover een brief via het e-loket. Controleer dus
regelmatig je berichten.

Het VAPH heeft 30 dagen om je overeenkomst te
beoordelen. In mijnvaph.be kan je de status volgen: “In
aanvraag” betekent dat de overeenkomst nog in behan-
deling is; bij goedkeuring verschijnt “Goedgekeurd”.

Twijfel je bij het opstellen, ondertekenen of registreren
van een overeenkomst? Neem gerust contact op met
je coach of onze infolijn. Zo voorkom je onaangename
verrassingen achteraf.

Leer een overeenkomst correct regis-
treren tijdens onze webinar 'Werken in
mijnvaph.be'.

Meer info en inschrijven:
www.absoluutvzw.be/
infomomenten-leden/
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BUDGETNIEUWS

Voor jou
samengevat

We vatten al het budgetnieuws van de afgelopen
drie maanden nog even voor jou samen.
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Prijsaanpassing coaching

Op 1 januari 2026 pasten we onze
tarieven licht aan. Met deze update
willen we onze dienstverlening duide-
lijker, transparanter en efficiénter maken.
Zo weet je als budgethouder en lid van

absoluut vzw precies waarvoor je betaalt.

Wat verandert er?

Coaching blijft de kern van wat we doen.
De prijs is nu 85 euro per uur, met een
minimum van een half uur per gesprek.
Administratieve ondersteuning kost
78,50 euro per uur. We blijven inzetten
op efficiént en gebundeld werken. Een
verplaatsing voor een huisbezoek kost
nu 50 euro, aangevuld met een kilome-
tervergoeding vanuit het dichtstbijzijnde
vertrekpunt. Verplaatsingstijd wordt niet
meer aangerekend.

Heb je nog vragen? Dan kan je bij je
coach terecht, of bij onze infolijn (03 259
08 85 of info@absoluutvzw.be).

PAB PVB

Peppol niet verplicht voor
budgethouders

Peppol is een Europees netwerk
waarmee bedrijven en overheden
elektronische facturen en credit-
nota’s veilig en automatisch kunnen
uitwisselen. Sinds 1 januari 2026

is het gebruik van Peppol verplicht
voor organisaties en personen die
btw-plichtig zijn.

Voor jou als budgethouder ligt dat
anders. Omdat je niet btw-plichtig bent,
val je niet onder deze verplichting. Dat
betekent concreet dat diensten Peppol
niet mogen opleggen en altijd een
bruikbaar alternatief moeten aanbieden.
Je facturen moeten beschikbaar zijn in
een leesbaar formaat, bijvoorbeeld als
PDF-bestand.

Kortom: je mag Peppol gebruiken, maar
als budgethouder ben je er niet toe
verplicht.

PAB PVB

Kilometervergoeding van 1 januari
tot 31 maart 2026

Tussen 1 januari en 31 maart 2026
bedraagt de kilometervergoeding
0,4326 euro. Hou onze website in de
gaten voor de verdere aanpassing van
de kilometervergoeding.

PAB PVB



Persoonlijke assistent via
deeleconomie in 2026

Als budgethouder kan je via een
erkend deeleconomieplatform iemand
inschakelen om je te helpen met
dagelijkse activiteiten of om samen
naar een activiteit te gaan. Bijvoor-
beeld: boodschappen doen, gezelschap
houden, lichte schoonmaak, kleine
tuinwerken.

De assistent wordt dan fiscaal voordelig
belast. Dit betekent dat de inkomsten
tegen een laag tarief van 10,7% belast
worden. In 2026 mag een assistent via
deeleconomie maximaal 7 890 euro per
jaar bijverdienen via dit gunstige tarief.
Zo blijft het fiscaal voordelig.

PAB PVB

Vrijwilligersvergoeding in 2026

Vrijwilligers krijgen geen loon, maar
kunnen een vrijwilligersvergoeding
ontvangen om hun tijd of gemaakte
kosten te compenseren. Dit kan op twee
manieren:

o Gewone forfaitaire

onkostenvergoeding

»  Vast bedrag per dag

» In 2026: maximaal 44,02 euro
per dag en 1 760,83 euro per
jaar

»  BIijf je onder deze bedragen?
Dan hoeft de vrijwilliger hierop
geen belastingen te betalen

»  Vrijwilligers met deze
vergoeding kunnen ook een
kilometervergoeding krijgen als
ze hun eigen auto gebruiken
(max. 2 000 kilometer per jaar
per vrijwilliger).

e Reéle onkostenvergoeding
»  Alle werkelijk gemaakte kosten
worden terugbetaald.
»  Vereist bewijsstukken, zoals
bonnetjes of facturen.

PAB  PVB

Altijd op de hoogte blijven van het
laatste nieuws over het PVB en PAB?

Scan de QR-code en schrijf
je in op de nieuwsbrief!
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NIEUWS OVER ABSOLUUT VZW

Nieuw bij

absoluut vzw

Yelle Mispoulier
Coach Limburg

“lk ben Yelle, bijna 35 jaar, en woon in het
gezellige Pelt met mijn partner Dennis

en onze twee kinderen, Rune en Lilly. Na
ervaring in de zorg voor mensen met een
handicap en als dienstenchequeconsulente
voelt mijn job bij absoluut vzw als thuisko-
men. lk denk graag mee en sta altijd klaar
met een glimlach.”

Yasmina Fadli
Teamcoach Infolijn

“Hallo! Ik ben Yasmina en versterk sinds
kort absoluut vzw als teamcoach van de
infolijn. Met meer dan 30 jaar ervaring in
sales, training en coaching ondersteun ik
graag mensen en teams in hun groei. lk kijk
ernaar uit om samen te bouwen aan een
warme en sterke dienstverlening voor onze
leden.”

Louise Lips
coach

West-Vlaanderen

“Hey, ik ben Louise, afgestudeerd als psy-
chologisch consulent. Tijdens mijn studie
en stage ontdekte ik hoeveel voldoening
ik haal uit het begeleiden en ondersteunen
van mensen. De combinatie van gesprek-
ken, huisbezoeken en opvolging spreekt
me sterk aan. Ik ben dan ook heel blij dat
ik het coachteam in West-Vlaanderen mag

"

versterken

Bauke Van
Opstal
Coach Kempen
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“Hey! Ik ben Bauke, 25 jaar. Na vijf jaar in
de gehandicaptensector zocht ik een ideale
mix van administratie en coaching, en die
vond ik bij absoluut vzw. Ik hou van sociaal
contact en wil maatschappelijk iets bete-
kenen. Ik ben blij deel uit te maken van het
absoluut-verhaal en kijk uit naar verdere
groei en samenwerking!”

Kalender

24 april: Ledendag absoluut vzw

We nodigen je van harte uit voor onze
Ledendag op vrijdag 24 april 2026 in
Antwerpen. Het wordt een inspirerende
namiddag rond zelfregie, met boeiende
thema'’s zoals handicap & inclusie,

het inschakelen van een persoonlijke
assistent, de toekomst van PAB/PVB en
de kracht van een bestedingsplan.

Bekijk alle details en
schrijf je snel in via onze
website, zodat je zeker
bent van je plekje!

Vormingen

Wij hebben heel wat webinars
beschikbaar voor onze leden, over onder
andere de volgende thema'’s:

Vlot onderweg met je
budget: vervoer inscha-

kelen met je PAB of PVB

VAPH-inspectie
Werken in mijnvaph.be

Hoe vraag je een PVB aan als je
nu een PAB hebt?

Van PAB naar PVB: Wat zijn de
verschillen in gebruik?

Wil je op de hoogte blijven van nieuwe

thema'’s en data? Houd dan zeker onze website
en nieuwsbrief in de gaten.




absoluut:

bijstandsorganisatie

Over ons

Absoluut vzw vertrekt vanuit een
persoonlijke aanpak en onder-
steuning op maat. Zo kunnen ook
personen met een handicap de
ondersteuning die ze wensen zelf
organiseren.

Absoluut vzw is een collegiale en

betrouwbare partner voor:

o Alle budgethouders en hun
netwerk

e Diensten die instaan voor zorg en
ondersteuning aan mensen met
een handicap

¢ Beleid

Visie

Voor absoluut vzw staat

de persoon met een handicap
centraal. Absoluut vzw

informeert mensen op een
deskundige en onafhankelijke wijze
over alle mogelijkheden van de
persoonsvolgende financiering.

Absoluut vzw staat jou bij bij het
maken van bewuste keuzes en
ondersteunt jou bij de besteding van
jouw persoonsvolgend budget.

Volg ons

ﬁ facebook.com/absoluutvzw

@ linkedin.com/company/absoluut-vzw/

Giften

Een gift, groot of klein, helpt ons
mensen helpen. Om een aftrekbare
gift te doen, stort je minimaal 40
euro van je privérekening op het
rekeningnummer van absoluut

vzw (BE76 7775 9247 7995 - BIC
GKCCBEBB) met als mededeling
‘gift’.

Alvast bedankt voor jouw steun!

Wij zijn er voor jou,
overal in Vlaanderen

Contact

Kantoor Antwerpen (hoofdzetel)
A. Goemaerelei 66,

2018 Antwerpen

Kantoor Kortrijk (administratief
centrum)

Spinnerijstraat 107,

8500 Kortrijk

Telefoon
03 259 08 85

E-mail
info@absoluutvzw.be

Colofon

Redactie: Thijs Callens, Lien Van de
Wiel, Els Demeulenaere en Catharina
Larsen

Foto's: Vincent Slock, Unsplash,
Canva Pro

Vormgeving: Goed Goed
Verantwoordelijke uitgever:

Bart D’Herde, absoluut vzw, Arthur
Goemaerelei 66, 2018 Antwerpen
Druk en verzending:

Mirto, Industriepark-Drongen 21,
9031 Gent, www.mirto.be

Heb je een mooi beeld of kom je
een interessant nieuwsfeit tegen
om te delen in de Gazet van

‘t Budget? Mail het naar
info@absoluutvzw.be.

Ben je al ingeschreven op onze
maandelijkse digitale nieuwsbrief?
Daarin vind je onder andere het
laatste budgetnieuws, de aanko-
mende webinars en handige tips

en weetjes.

Scan de QR-code en schrijf je in:
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PAB PVB

Wanneer ontmoeten

we elkaar eens?

Zet alvast een kruisje in je agenda: op vrijdag 24 april 2026 organi-
seren we de ledendag absoluut vzw, helemaal in het teken van
zelfregie!

Ontdek hoe jij zelf de regie over je zorg en ondersteuning kunt
nemen. Interne en externe sprekers delen inzichten en ervaringen
over vier boeiende thema'’s:

Handicap & inclusie

Bestedingsplan & levenskwaliteit

Persoonlijke assistent inschakelen

Beleid & toekomst van PAB/PVB

Kies bij je inschrijving twee onderwerpen die je wilt volgen en
wissel tijdens de pauzes ervaringen uit met andere leden. Laat je
inspireren door ervaringsverhalen, ontdek slimme tips en manieren
om je budget optimaal te gebruiken, en ontmoet gelijkgestemden
die net als jij hun eigen regie willen versterken.

We kunnen niet wachten om samen een leerzame,
inspirerende en gezellige dag te beleven!

3 Schrijf je snel in en verzeker je
i van je plek door de QR-code
te scannen. Of bel naar onze
g infolijn.

absoluut:

Zit je nog
metiets?

Blijf er niet mee zitten en
bel ons!

03 259 08 85

Annelies, Annelies en
Katrien zijn bereikbaar:

¢ maandag-donderdag:
van 9u tot 12u30 en van
13u tot 16u30

e vrijdag: van 9u tot 12u30




