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INHOUD

In cdit nummer:

Interview

Audrey is actief bij de Vlaamse adviesraad
handicap (NOOZO): “Het zijn kleine
steentjes. Maar we verleggen ze wel.”

Blik op het beleid

Lien Van de Wiel over hoe onze stand-
punten tot stand komen: “Luisteren en
vertalen, dat is de kern van beleidswerk.”

Verslag

Terugblik op onze ledendag in Antwerpen:
een dag van ontmoeten, delen en versterken.
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Uitgelicht

Waar moet je op letten als je een
assistent inschakelt?
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Nieuws op
jouw maat

In dit magazine brengen we
nieuws over het Persoonlijke-
Assistentiebudget (PAB) en het
Persoonsvolgend Budget (PVB).
Daarom vind je bij de artikels
paarse en rode labels terug:

(= Yi\ =38 nieuws over het PAB

nieuws over het PVB

“

Onze leden maken

het verschil.

Welkom in de Gazet van 't Budget!

Hoe maken onze leden mee het verschil? In
deze editie spreken we met Audrey, die zich
engageert binnen de Vlaamse adviesraad
handicap (NOOZO) en zo mee bouwt aan
een meer inclusieve maatschappij. We
nemen je ook mee achter de schermen van
ons beleidswerk. Lien vertelt hoe absoluut
vzw mee aan tafel zit bij beleidsmakers en
hoe de stem van onze leden daarin een
belangrijke rol speelt. Daarnaast bekijken
we de verschillende mogelijkheden om

een assistent in te schakelen: elk met hun
eigen voordelen en aandachtspunten. En
we blikken warm terug op een geslaagde
ledendag in Antwerpen, vol fijne ontmoe-
tingen en waardevolle uitwisselingen.

Veel leesplezier!

Catharina Larsen
communicatie-
medewerker




KORT NIEUWS

nooit eindigen y
iﬂ?&ﬁﬁﬁeﬁ?ﬁdtm Boe ke n ti p !

qgeen optieis

Gezin en Handicap en Zorgtvoor-
onsmoeder vzw brachten onlangs
het boek 'Als de tropenjaren nooit
eindigen’ uit. Het werd geschreven
met en voor zorgouders, en voor
iedereen die naast hen staat: van
familie en vrienden tot professi-
onals en beleidsmakers. Het boek
geeft een eerlijke, herkenbare
inkijk in leven met blijvende zorg.
Een warm en waardevol leesadvies
voor wie zorg beter wil begrijpen
of dagelijks meemaakt.

BORGERHOFF
& LAMBERIGTS

Bestel het boek rechtstreeks

bij Gezin en Handicap of Zorgt-
vooronsmoeder, of haal het in een
boekhandel in je buurt.
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PC 337

PC 337 is het paritair comité waaronder de
meeste persoonlijke assistenten tewerkgesteld
worden. Ben je als budgethouder ook werkgever,
dan krijg je hier zeker mee te maken en is het
belangrijk om dit te kennen. Het bepaalt onder
meer de arbeidsvoorwaarden en regels voor
tewerkstelling. Meer informatie over persoonlijke
assistentie vind je op p. 14.

VAPH Dialoogdag 2040

Op 5 mei trokken we met een open blik naar Gent
voor de VAPH Dialoogdag rond het Perspec-
tiefplan 2040. We luisterden aandachtig naar

de inzichten en verhalen die gedeeld werden.
Intussen blijven we elke dag verder bouwen

aan een inclusiever Vlaanderen, met bijzondere
aandacht voor PAB en PVB. Annelies, coach bij
absoluut vzw en zelf budgethouder: “We hoorden
veel mooie dromen, maar misten vaak de concrete
stappen. Terwijl veel van die dromen vandaag al
gerealiseerd zouden kunnen zijn.”

pERSPECT! EFPLAN 2040

samen inclusief

“«

Het was een boeiende,

leerrijke, goed

georganiseerde namiddag.

Eind april brachten we in Antwerpen heel
wat leden samen voor onze ledendag. We
gingen in gesprek, luisterden naar elkaar en
deelden ervaringen in een open, warme sfeer.
Aan verschillende tafels kwamen thema'’s
aan bod zoals beleid, assistentie en budget.
Een deelnemer vatte het mooi samen: “Het
was een boeiende, leerrijke, goed georgani-
seerde namiddag.” Met die energie blijven we
elke dag verder bouwen aan verbinding en
ondersteuning.

Lees meer over onze ledendag op p. 12

Heb je zelf een mooi beeld
of kom je een interessant
nieuwsfeit tegen om hier te
delen? Mail het naar
info@absoluutvzw.be.



mailto:info%40absoluutvzw.be?subject=

INTERVIEW

“«

Ik neem altijd de stem &

en verhalen van onze

achterban mee.
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PVB

Van verlies nhaar
iImpact maken

Hoe Audrey zich inzet om anderen vooruit te helpen

Toen Audrey haar job als verpleegkundige moest opgeven door

haar gezondheid, viel een belangrijk deel van haar leven weg.

Na een moeilijke periode vond ze een nieuwe manier om van

betekenis te zijn. Vandaag gebruikt ze haar ervaring om mee

beleid te verbeteren voor anderen.

Voor Audrey voelde stoppen

met werken als veel meer dan
een carriérebreuk. Ze verloor
niet alleen haar job, maar ook de
structuur, het ritme en het gevoel
van betekenis. “Je bent gewend
om een rol te hebben. En plots

is die er niet meer,” vertelt ze.
Het duurde lang voor ze erover
kon praten zonder emotioneel te
worden. De eerste twee jaar zat
het verlies diep. Het verdriet was
niet alleen om wat ze niet langer
kon doen, maar ook om wie ze
was geweest in haar werk.

Stap voor stap opnieuw
betekenis vinden

Toch bleef ze zoeken naar
manieren om opnieuw een plek te
vinden. Via vrijwilligerswerk zette
ze voorzichtig de eerste stappen.

Wat begon met kleine taken,
groeide uit tot een engagement
dat haar opnieuw richting gaf.
“Het gaf mij weer een reden

om op te staan. Ik voelde me
opnieuw nuttig.” Net dat gevoel
van betekenis bleek cruciaal om
vooruit te kunnen, zonder haar
grenzen uit het oog te verliezen.

Van vrijwilliger naar
vertegenwoordiger

Haar eerste engagement liep via
Zebrapad vzw, een vereniging
voor mensen met het Ehlers-
Danlossyndroom. Daar merkte ze
hoe krachtig het is om ervaringen
te delen met anderen die gelijk-
aardige drempels ervaren. Zo
belandde ze in een werkgroep van
NOOZO, de Vlaamse adviesraad
handicap. Toen er bestuurs-

Wie is Audrey?

> 47 jaar

> Heeft het Ehlers-Danlos-
syndroom

> Voormalig verpleegkundige
en leidinggevende

> Actief bij de Vlaamse
adviesraad handicap
(NOOZO0)

verkiezingen volgden, stelde

ze zich kandidaat, zonder grote
verwachtingen. Tot haar eigen
verrassing werd ze verkozen, en
enkele maanden later werd ze
zelfs voorzitter.

Later koos Audrey bewust voor
de patiéntenvereniging Pijnpunt
vzw. Die overstap gaf haar de
mogelijkheid om zich in te zetten
voor een bredere groep mensen
met chronische pijn en handicaps.
Zo kan ze niet alleen haar eigen
verhaal meenemen, maar vooral
dat van anderen die vaak minder
gehoord worden.

De kracht van verhalen
in beleid

Binnen NOOZO werkt Audrey mee
aan adviezen voor de overheid



REPORTAGE

Op stap met

Auclrey en haar honcden

Audrey's andere grote bezigheid,
haar honden.

rond thema’s zoals mobiliteit, werk
en toegankelijkheid. Die adviezen
vertrekken niet van theorie,

maar van wat mensen dagelijks
meemaken. “lk neem altijd de stem
en verhalen van onze achterban
mee. Daar zit enorm veel kracht in.”
Beleidsmakers krijgen zo niet alleen
regels of cijfers te zien, maar ook de
impact ervan op het echte leven.

Zo vertelde Audrey over de
ziekenhuisparking waar ze geen
plaats vond, omdat alle voorbe-
houden parkeerplaatsen bezet
waren door mensen zonder
parkeerkaart. Haar echtgenoot lag
toen op Intensieve Zorgen. “lk heb
een half uur rondgereden, want ik
heb de extra ruimte nodig om mijn
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“«

Het zijn kleine

steentjes. Maar we

verleggen ze wel.

rolstoel uit te laden.” Omdat een
ziekenhuisparking privéterrein is,
kon niemand ingrijpen. “Dan gaat
het niet meer over reglementen,
maar over mensen,” zegt ze. “Als ik
zulke verhalen vertel, merk ik dat
het binnenkomt bij mensen.”

Soms zit die impact in kleine,
alledaagse situaties. Uit eten gaan

bijvoorbeeld. Waar anderen kiezen
op basis van hun goesting, moet
zij eerst nagaan of een restaurant
toegankelijk is. Niet: wat eten we
vanavond?, maar: waar geraken we
binnen? Zulke voorbeelden maken
abstracte regels plots tastbaar.

Spreken namens velen

Hoewel Audrey af en toe haar
eigen ervaring deelt, benadrukt
ze dat ze niet voor zichzelf
spreekt. “Je vertegenwoordigt
een hele groep. Dat vraagt

dat je verder kijkt dan je eigen
situatie.” In werkgroepen brengt
ze uiteenlopende perspectieven
samen. Dat vergt nuance, geduld
en soms ook het temperen van



eigen emoties. Net die rol als
bruggenbouwer zorgt ervoor dat
het gesprek open kan blijven, ook
bij gevoelige thema’s.

Kleine stappen die iets in
beweging zetten

Wat haar drijft, is niet het beleid
op zich, maar het besef dat haar
inzet iets kan veranderen. “Als je
merkt dat een zin wordt aangepast
of een aandachtspunt wordt
meegenomen, omdat een verhaal
is blijven hangen, dan geeft dat
energie.” Vooruitgang zit voor
haar vaak in kleine stappen. “Het
zijn kleine steentjes. Maar we
verleggen ze wel”

Jouw ervaring telt

Ook binnen absoluut vzw geloven we
sterk in de meerwaarde van ervarings-
deskundigheid. We gaan dan ook
graag in gesprek met onze leden over
hun ervaringen. Zowel om onze eigen
werking te versterken als om mee het
bredere beleid te verbeteren.

Wil jij jouw verhaal delen of hier
nauwer bij betrokken worden?
Laat het gerust weten aan je coach,
opstartcoach of via een seintje aan
onze infolijn (03 259 08 85 of
info@absoluutvzw.be)

ledereen kan iets bijdragen

Audrey wil vooral meegeven dat
iedereen iets kan betekenen.

“Je hoeft geen expert te zijn. Je
moet gewoon vertellen wat je
meemaakt.” Veel mensen onder-
schatten hun eigen ervaring,
terwijl net die verhalen tonen waar
drempels zitten. “Mensen denken
vaak: dit was niet fijn, maar ik kan
er toch niets aan veranderen. Maar
precies dat verhaal is wat nodig is
om iets in beweging te zetten.”

Wat jij meemaakt, kan anderen
vooruithelpen. En mee richting
geven aan beter beleid.

8]

Mooi in
balans

Mijn budget gaat naar...

e Vervoer
e Gezinszorg



BLIK OP HET BELEID

Hoe komen de standpunten van absoluut vzw tot stand?

Absoluut vzw zit mee aan tafel wanneer beleid rond ondersteuning
aan mensen met een handicap wordt gemaakt. Maar hoe werkt dat
precies in de praktijk? In dit gesprek vertelt inhoudelijk co6rdinator
Lien Van de Wiel hoe zij dat werk aanpakt, vertrekkend vanuit wat

leden elke dag ervaren.

Lien, jij bent binnen absoluut
vzw veel met beleid bezig. Wat
betekent dat eigenlijk?

‘Beleid’ klinkt vaak groot en
abstract, maar in mijn werk draait
het om luisteren en vertalen. Ik
neem deel aan overlegmomenten
en adviesraden en probeer altijd
de realiteit van mensen mee te
nemen. lk stel mezelf telkens de
vraag: wat betekent deze beslissing
voor iemand thuis, in het dagelijkse
leven? Die vertaalslag is voor mij de
kern van beleidswerk.

Mensen kunnen soms denken
dat jij alles beslist. Is dat zo?
Nee, zeker niet. Mijn rol is niet om
zelf standpunten te bepalen, maar
om signalen samen te brengen. Die
komen van onze leden, coaches en
ons bestuur. Dat bestuur bestaat
volledig uit budgethouders die
zelf werken met een Persoon-
lijke-Assistentiebudget (PAB) of
Persoonsvolgend Budget (PVB).
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Hun ervaringen zijn onmisbaar voor
realistische standpunten.

Ik volg zelf ook budgethouders
op en zit regelmatig mee aan de
infolijn. Zo blijf ik voeling houden
met wat er leeft. Alles wat ik daar
opvang, neem ik mee naar de
beleidstafels.

Wat gebeurt er wanneer er een
nieuw voorstel op tafel ligt?

Dan toets ik dat aan waar
absoluut vzw voor staat: zelfregie,
keuzevrijheid en volwaardig
kunnen deelnemen aan de samen-
leving. Het VN-verdrag is daarbij
een belangrijke leidraad.

Ik ga dan na: wat verandert er
voor iemand met een PAB of
PVB als dit morgen beslist wordt?
Wordt keuzevrijheid groter of
kleiner? Wordt het eenvoudiger of
complexer? Dat helpt om de impact
in te schatten.

Daarbij houden we ook rekening
met mensen op de wachtlijsten en
met de bredere maatschappelijke
context.

Beleidswerk gaat niet alleen over
individuele situaties, maar ook
over hoe zorg en ondersteuning
eerlijk en duurzaam georganiseerd
kan worden voor iedereen die ze
nodig heeft.

[(§
Luisteren en

vertalen, dat

is de kern van

beleidswerk.




PAB PVB

Dat klinkt helder, maar is dat
altijd zo simpel?

Niet altijd. Op papier lijken
voorstellen vaak logisch, maar in
de praktijk werken ze soms anders
dan bedoeld. Dat merk je meteen
of pas wanneer mensen ze effectief
moeten toepassen.

Hoe weet je wat er echt leeft
bij leden?

Die signalen komen op veel
manieren binnen: coaches, de
infolijn, mails, of mensen spreken
ons aan op evenementen zoals
onze ledendag. Die gesprekken
gaan niet altijd expliciet over
beleid, maar tonen wel hoe regels
in de praktijk werken. Herhaalde
signalen wijzen vaak op iets dat
aandacht vraagt.

Je hebt onlangs een klank-
bordgroep samengesteld.
Wat houdt dit in?

We brengen leden samen om

dieper in te gaan op ervaringen
en signalen. Dat zijn waardevolle
gesprekken die ons helpen beter
te begrijpen wat er speelt en waar
noden liggen.

Waarom is dat luisteren zo
belangrijk?

Omdat zelfregie niet op papier
ontstaat, maar in het echte leven.
Neem samenwonen: dat kan een
bewuste keuze zijn, zowel voor
mensen met als zonder handicap,
en dat is helemaal oké. Maar als
er geen echte alternatieven zijn,
wordt het geen echte keuze meer.
Zulke nuances zie je alleen door te
luisteren.

Werk je veel met anderen?
Zeker. We overleggen regelmatig
met gebruikersorganisaties en
partners uit het zorglandschap,
zowel formeel als informeel
tussendoor. Beleidskeuzes raken
vaak verschillende belangen. We

«
Zonder verhalen

verlies je voeling

met de realiteit.

Lien Van de Wiel

willen de stem van onze leden
meenemen, maar ook rekening
houden met bredere uitdagingen
zoals wachtlijsten en toegan-
kelijke zorg en ondersteuning.
Andere perspectieven helpen om
evenwichtige keuzes te maken.

Bots je soms op moeilijke
afwegingen of weerstand?

Ja, dat hoort erbij. Soms botsen
belangen of lijkt iets logisch vanuit
het systeem maar niet vanuit de
gebruiker. Elke persoon heeft andere
noden. Regelgeving die in het
algemeen goed werkt, kan in een
individuele situatie toch negatief
uitvallen. Tegelijk moet je altijd het
bredere plaatje meenemen: hoe
houden we zorg en ondersteuning
toegankelijk voor iedereen, ook
voor wie wacht op een budget?
Dat evenwicht zoeken is niet altijd
gemakkelijk, maar wel noodzakelijk.

Wat wil je dat leden hieruit
meenemen?

Dat hun ervaringen echt tellen.
Zowel wat moeilijk loopt als wat
goed werkt. Zonder die verhalen
verliezen wij onze voeling met
de realiteit, en zonder die voeling
heeft beleidswerk voor absoluut
vzw geen betekenis.
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VERSLAG

Ontmoeten, delen en versterken

Op 24 april kwamen we samen in Antwerpen
voor onze ledendag. En wat vooral bleef
hangen nadien? De gesprekken met en tussen
onze leden. De ontmoetingen tussendoor.
Dat herkenbare gevoel wanneer je merkt:

ik ben niet alleen met mijn vragen.

Vanaf het onthaal zat de sfeer meteen goed. Mensen
die elkaar terugzagen, nieuwe gezichten die aansluiting
vonden, en gesprekken die vanzelf op gang kwamen
nog voor het programma echt gestart was. En net
daarin werd snel duidelijk: deze dag ging niet enkel over
informatie, maar vooral over elkaar ontmoeten.

We kozen bewust voor een opzet met vier gespreks-
tafels in kleine groepen. Geen klassiek podiumverhaal
waarbij je alleen luistert, maar echt ruimte om te
praten, vragen te stellen en ervaringen te delen. En dat
werkte. De drempel was laag, de gesprekken waren
open en vaak verrassend eerlijk.

12 | Gazet van 't Budget

Gesprekken die vertrekken vanuit
het echte leven

Aan de tafel van Lien kregen de deelnemers een inkijk
in het beleid. Mensen deelden open hun dagelijkse
ervaringen, wat leidde tot herkenbare verhalen:

wat gaat goed, waar botst het en wat kan beter?

Bij Ignas zat de energie duidelijk in zijn verhaal. Hij

nam de groep mee in hoe hij zijn leven vormgeeft,

met een bewuste keuze om niet te vertrekken vanuit
beperkingen. Reizen, op restaurant gaan, dingen zelf
organiseren... hij vertelde niet alleen wat hij doet, maar
vooral hoe hij dat aanpakt. Soms met zoeken, soms met
vallen en opstaan, maar altijd met oplossingen die voor
hem werken. Zijn verhaal werd herkend, maar vooral
ook gevoeld: er zijn vaak meer mogelijkheden dan je op
het eerste gezicht denkt.

Aan de tafel van Anne en Annelies ging het over het
inschakelen van een persoonlijke assistent. Een thema
dat bij veel leden vragen oproept, net omdat het zo
dicht bij het dagelijkse leven staat. Wat zijn de opties?
Hoe begin je eraan? En waar bots je in de praktijk

op? Het gesprek bleef dicht bij de realiteit van de



deelnemers, met veel ruimte voor eigen ervaringen en
praktische tips van elkaar.

Bij Els draaide alles rond één vraag die vaak terugkomt:
hoe krijg je meer grip op je budget? Met onze nieuwe
tool gaf ze een houvast om stap voor stap een beste-
dingsplan op te maken, met oog voor ieders wensen en
noden. Voor veel deelnemers viel er letterlijk iets op zijn
plaats: eindelijk een manier om overzicht te krijgen in
iets dat vaak overweldigend kan voelen.

Tussen de sessies door

Tussen de sessies door gebeurde misschien nog het
meest waardevolle. Mensen die blijven napraten aan
een tafel, twee leden die toevallig ontdekken dat ze
met dezelfde vragen zitten, of een gesprek dat gewoon
verderloopt in de gang.

PAB PVB

"Tussen de sessies door

gebeurde het belangrijkste:

mensen vonden elkaar in

herkenning."

Het zijn net die momenten die deze dag kleur gaven,
omdat ze spontaan ontstonden. En omdat er telkens
opnieuw dat gevoel opdook van herkenning. Niet alleen
luisteren naar een verhaal, maar denken: dat heb ik ook
al meegemaakt. Of: zo kan het dus ook.

Met een goed gevoel naar huis

We kijken met veel voldoening terug op deze dag in
Antwerpen. Niet omdat alles strak volgens plan liep,
maar omdat er ruimte was voor wat echt telt: mensen
en hun verhalen.

Dank aan alle leden die erbij waren, die hun ervaringen
deelden, vragen stelden en open in gesprek gingen.
Dank voor jullie openheid en betrokkenheid.

We hopen jullie opnieuw te mogen verwelkomen op
een volgende ledendag.

13



ONDER DE LOEP: EEN ASSISTENT INSCHAKELEN?

Het VAPH heeft heel wat richtlijnen
en dat is soms verwarrend. Om het
jullie makkelijk te maken kiezen we er
één richtlijn uit om even onder de loep
te houden. Zo krijgen jullie een klare
kijk op de regels. Deze keer zoomen
we in op de verschillende manieren
om een persoonlijke assistent in te
schakelen.

"'ste“n nscl
Hoe kies je de juiste
- overeenkomst?
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PAB PVB

Een assistent kan een verschil maken in je dagelijks
leven. Maar de juiste keuze maken is niet altijd
eenvoudig. Er bestaan verschillende mogelijkheden
om een assistent in te schakelen. Elke formule werkt
anders en heeft eigen aandachtspunten. Daarom is
het goed om eerst stil te staan bij wat jij precies nodig
hebt in je dagelijkse leven.

Wat verwacht jij van een assistent?

Begin bij je eigen leven. Waar heb jij hulp bij nodig?
Denk aan huishoudelijke taken, persoonlijke zorg of
begeleiding buitenshuis. En ook: wanneer heb je die
hulp nodig? Op vaste momenten of eerder flexibel,

als je situatie verandert? Is er iemand uit je netwerk
die je persoonlijke assistent wordt, of ga je op zoek
naar een externe assistent?

Sta ook stil bij je rol als werkgever. Wil je zelf

de administratie doen, zoals uren doorgeven en
betalingen opvolgen? Of besteed je (een deel van) die
taken liever uit aan iemand anders?

Je budget speelt ook mee: sommige keuzes vragen
meer eigen inzet, andere nemen net meer werk uit
handen, maar kosten vaak meer.

Kijk ook naar hoe assistenten werken. Vaak werken
ze voor meerdere mensen en plannen hun tijd in. Ze
zijn dus niet altijd meteen beschikbaar. Maak daarom
duidelijke afspraken over taken, uren en verwach-
tingen. Zo weet iedereen waar hij aan toe is en kan
de samenwerking vlot verlopen.

De manieren om een assistent in te
schakelen

Een arbeidsovereenkomst is een veel gekozen optie.

Die is handig als je regelmatig en vaste ondersteuning
nodig hebt. Je wordt dan werkgever en regelt adminis-
tratie zoals uren en betalingen, vaak met hulp van een
sociaal secretariaat. Voor familie tot en met de tweede
graad (ouders, kinderen, grootouders, kleinkinderen en

(schoon)broers en -zussen) bestaat een gelijkaardige
regeling via een takenovereenkomst.

Wil je liever geen werkgever worden? Dan kan je
werken met een zelfstandige assistent. Dat geeft
minder administratie voor jou. Hou wel rekening
met een hogere kostprijs en met het feit dat een
zelfstandige vaak voor meerdere klanten werkt en
dus niet altijd flexibel inzetbaar is op elk moment.

Wie zo weinig mogelijk zelf wil regelen, kan kiezen
voor een Dienst Persoonlijke Assistentie (DPA). Zij
nemen heel wat taken over: zoeken van assistenten,
planning en vervanging. Dat geeft extra comfort,
maar is meestal duurder en minder flexibel.

Voor tijdelijke of dringende hulp kan een interim-
kantoor een oplossing zijn, bijvoorbeeld tijdens bij
vakantie of bij onverwachte uitval. Zij regelen de
administratie en vervanging. Daar staat tegenover
dat de kostprijs meestal hoger ligt.

Voor kleine of occasionele taken kan je ook gebruik-
maken van deeleconomie. Dat is eenvoudig en
flexibel, maar eerder beperkt in uren en bedoeld als
bijverdienste voor de assistent.

Tot slot kan je vrijwilligers inschakelen. Zij helpen
bijvoorbeeld bij vrije tijd en vervoer. Dat is laagdrem-
pelig en goedkoop, maar minder geschikt voor vaste of
structurele ondersteuning.

Heb je vragen of wil je meer informatie over
het inschakelen van een persoonlijke assistent?
Neem dan contact op met onze infolijn op het
nummer 03 259 08 85 of stuur een e-mail naar
info@absoluutvzw.be.
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BUDGETNIEUWS

Voor jou
samengevat

We vatten al het budgetnieuws van de afgelopen
drie maanden nog even voor jou samen.
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Vakantiegeld voor je assistent

Heb je een persoonlijke assistent in dienst
via een sociaal secretariaat? Dan ben je als
werkgever verplicht om vakantiegeld te
betalen.

Dit is een wettelijke verplichting die
hoort bij het werkgeverschap en mag niet
vergeten worden.

Het sociaal secretariaat berekent dit,
maar het is belangrijk dat je dit expliciet
aanvraagt en opvolgt.

Is dit nog niet geregeld? Neem dan
contact op met je sociaal secretariaat.

PAB PVB

Zorgwijs helpt je zorg en
ondersteuning vinden

Zorgwijs is een online platform waar
je zorg en ondersteuning op maat kan
vinden, dicht bij jou in de buurt. Het
platform is gratis en bedoeld voor
iedereen die op zoek is naar hulp.

Het platform wordt regelmatig
aangevuld en technisch verbeterd. Er is
eerder dit jaar extra informatie toege-
voegd over persoonlijke assistentie en
hoe je Zorgwijs kan gebruiken bij je
zoektocht naar ondersteuning.

Meer info: www.zorgwijs.be

PAB PVB

Kilometervergoeding tussen
1 april tot 30 juni

Op 1 april werd de maximale kilometer-
vergoeding voor de verplaatsingskosten
van je assistent opnieuw geindexeerd.
Het nieuwe tarief bedroeg toen € 0,4327
per kilometer. Door de stijgende brand-
stofprijzen besliste de federale overheid
om de maximale kilometervergoeding
voor april te verhogen naar € 0,4571 per
kilometer. De tarieven voor mei en juni
zijn voorlopig nog niet bekend. Hou onze
website en digitale nieuwsbrief in de
gaten voor verdere updates.

PAB PVB


http://www.zorgwijs.be

Vragen over je budget?
Kom naar onze zitdagen

Heb je vragen over je PAB of PVB? Dan
kan je terecht op onze zitdagen. Een
ervaren coach bekijkt samen met jou je
situatie en geeft tijdens een gesprek van
ongeveer een uur advies en uitleg op maat.

Je kan er al je vragen stellen over je
budget, administratie en keuzes in onder-
steuning. Samen bekijken we hoe je je
budget slim en correct kan gebruiken.

Ook denken we mee over mogelijke alter-
natieven of extra ondersteuningsvormen
die beter passen bij jouw situatie.

Een coach kan je ondersteunen bij:

e Het verkennen van bestedingsmo-
gelijkheden en keuzes in zorg en
ondersteuning

o Het registreren van contracten en
kosten op mijnvaph.be

e De voorbereiding op een steekproef-
controle van het VAPH, zodat je goed
voorbereid bent

e En andere praktische vragen rond je
PAB of PVB

De zitdagen zijn laagdrempelig, en worden
over heel Vlaanderen georganiseerd.

Maak eenvoudig een afspraak met onze
infolijn via e-mail op info@absoluutvzw.be
of bel ons op 03 259 08 85.

PAB PVB

Facturatie vooraf beperkt:
wat verandert er?

Het VAPH heeft duidelijk gemaakt dat
zorg en ondersteuning bij cashovereen-
komsten niet langer voor een volledig
jaar op voorhand gefactureerd mogen
worden.

Facturen mogen enkel nog gaan over
effectief geleverde zorg en onder-
steuning" of maximaal één maand
vooruit. Jaarfacturen of grote vooruitbe-
talingen worden niet meer aanvaard.

Deze maatregel beschermt budget-
houders beter. Bij stopzetting of
wijziging van zorg en ondersteuning of
een faillissement van een organisatie is
er minder risico dat je vooraf betaalde
budget verloren gaat of moeilijk terug te
krijgen is.

Zo wil het VAPH zorgen voor meer
zekerheid en duidelijke regels voor
iedereen.

PAB  PVB

Altijd op de hoogte blijven van het
laatste nieuws over het PVB en PAB?

Scan de QR-code en schrijf
je in op de nieuwsbrief!
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NIEUWS OVER ABSOLUUT VZW

Nieuw bij

absoluut vzw

Sofie Van Rompaey
Coach Mechelen en
Brussel

“Ik ben Sofie. Met mijn 46
lentes heb ik heel wat ervaring
opgebouwd, zowel in de zorg
(vooral in de ziekenhuissector)
als in administratief en cijfer-
matig werk.

Bij absoluut vzw kan ik die
ervaring combineren. Ik ga
samen met budgethouders op

zoek naar oplossingen die voor
hen werken, en help zo mee om
hun zorg en ondersteuning vorm
te geven.

Wat mijn job zo boeiend maakt?
Het is altijd maatwerk. Elke
situatie is anders, en dat maakt
het elke dag opnieuw uitdagend.”

Zarinda De Clercq
Infolijnmedewerker

Kalender

Vormingen

e Maandag 22 juni - 19 uur
Vlot onderweg met je budget:
vervoer inschakelen met je PAB
of PVB

e Maandag 13 juli - 19 uur
Dagelijks beheer van het budget

e Maandag 21 september - 19uur
m Goed voorbereid kiezen
voor persoonlijke assistentie

18 | Gazet van 't Budget

“Hey, ik ben Zarinda. Ik woon
in Antwerpen, samen met mijn
partner en onze twee tiener-
dochters. Ik werkte enkele
jaren als consulente bij een
ziekenfonds.

Mensen verder helpen zit voor
mij vanzelfsprekend in mijn
job. Ik luister naar hun vraag en

Naast live webinars kan je ook on
demand webinars bekijken: opnames
die je raadpleegt wanneer het jou
past.

We vernieuwen deze video's zodat
ze duidelijker en overzichtelijker
worden. Hou onze website en
nieuwsbrief in de gaten voor de
nieuwste updates en extra onder-
werpen na de zomer.

bekijk samen wat mogelijk is.

Ik haal veel energie uit het
contact met mensen. Geen
enkele vraag is dezelfde, en net
dat maakt mijn job zo boeiend.
Ik kijk ernaar uit om me verder
te ontwikkelen bij absoluut vzw
en nog veel mensen te onder-
steunen onderweg.”

Blijf op de hoogte van
ons opleidingsaanbod en
infomomenten via
absoluutvzw.be



https://www.absoluutvzw.be/infomomenten-leden/

absoluut:

bijstandsorganisatie

Over ons

Absoluut vzw vertrekt vanuit een
persoonlijke aanpak en onder-
steuning op maat. Zo kunnen ook
personen met een handicap de
ondersteuning die ze wensen zelf
organiseren.

Absoluut vzw is een collegiale en

betrouwbare partner voor:

o Alle budgethouders en hun
netwerk

e Diensten die instaan voor zorg en
ondersteuning aan mensen met
een handicap

¢ Beleid

Visie

Voor absoluut vzw staat

de persoon met een handicap
centraal. Absoluut vzw

informeert mensen op een
deskundige en onafhankelijke wijze
over alle mogelijkheden van de
persoonsvolgende financiering.

Absoluut vzw staat jou bij bij het
maken van bewuste keuzes en
ondersteunt jou bij de besteding van
jouw persoonsvolgend budget.

Volg ons

ﬁ facebook.com/absoluutvzw

@ linkedin.com/company/absoluut-vzw/

Giften

Een gift, groot of klein, helpt ons
mensen helpen. Om een aftrekbare
gift te doen, stort je minimaal 40
euro van je privérekening op het
rekeningnummer van absoluut

vzw (BE76 7775 9247 7995 - BIC
GKCCBEBB) met als mededeling
‘gift’.

Alvast bedankt voor jouw steun!

Wij zijn er voor jou,
overal in Vlaanderen

Contact

Kantoor Antwerpen (hoofdzetel)
A. Goemaerelei 66,

2018 Antwerpen

Kantoor Kortrijk (administratief
centrum)

Spinnerijstraat 107,

8500 Kortrijk

Telefoon
03 259 08 85

E-mail
info@absoluutvzw.be

Colofon

Redactie: Thijs Callens, Lien Van de
Wiel, Els Demeulenaere en Catharina
Larsen

Foto's: Vincent Slock, Unsplash,
Canva Pro

Vormgeving: Goed Goed
Verantwoordelijke uitgever:

Bart D’Herde, absoluut vzw, Arthur
Goemaerelei 66, 2018 Antwerpen
Druk en verzending:

Mirto, Industriepark-Drongen 21,
9031 Gent, www.mirto.be

Heb je een mooi beeld of kom je
een interessant nieuwsfeit tegen
om te delen in de Gazet van

‘t Budget? Mail het naar
info@absoluutvzw.be.

Ben je al ingeschreven op onze
maandelijkse digitale nieuwsbrief?
Daarin vind je onder andere het
laatste budgetnieuws, de aanko-
mende webinars en handige tips

en weetjes.

Scan de QR-code en schrijf je in:
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PAB PVB

Waarom lid blijven
bij absoluut vzw?

Ook wanneer je traject met een coach erop zit, blijft je lidmaat-

schap bij absoluut vzw waardevol. Als lid sta je er nooit alleen voor:

via onze infolijn kan je altijd terecht met vragen, groot of klein. Je
krijgt toegang tot heldere brochures en webinars die je op weg
helpen in een soms complexe regelgeving. Daarnaast ontvang

je onze maandelijkse nieuwsbrief en de Gazet van 't Budget,
boordevol informatie, updates en verhalen van andere leden. Met
onze zitdagen kan je bovendien laagdrempelig een coach spreken
wanneer je dat nodig hebt.

We brengen leden samen op momenten zoals de ledendag, waar
je ervaringen kan uitwisselen en van elkaar kan leren. En misschien
minder zichtbaar, maar even belangrijk: we vertegenwoordigen
jouw stem in het beleid. We zetten ons in om regels en systemen
beter te laten aansluiten op de realiteit van budgethouders.

Lid blijven betekent dus: ondersteund worden, geinformeerd
blijven en meebouwen aan een sterker beleid voor iedereen.
Zelfs als je vandaag weinig hulp nodig hebt, kan die zekerheid
morgen een groot verschil maken.

absoluut:

Zit je nog
metiets?

Blijf er niet mee zitten en
bel ons!

03 259 08 85

Annelies, Annelies en
Zarinda zijn bereikbaar:

¢ maandag-donderdag:
van 9u tot 12u30 en van
13u tot 16u30

e vrijdag: van 9u tot 12u30




